Podstawy prawne:
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).
USTAWY:
1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
oraz z 2022 r. poz. 655, poz. 1079, 1116 1383 ).
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
oraz z 2022 r. poz. 583 i poz. 1116).
3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),
4. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 583, 682, 683 , 684, 830, 930,
1002, 1087, 1383)
5. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i
2203,z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287 i 2022 r. i z 2022 r., poz. 1116)
AKTY WYKONAWCZE:
e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 282 z p6z. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tj. Dz. U. z 2020 . ,
poz. 1166 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (tj. Dz. U. z 2020 r. , poz. 1280 ze zm. z 22 lipca 2022 ., ).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych kwalifikacii
wymaganych od nauczycieli (tj. Dz. U. z 2020 r. , poz. 1289 ze zm. z 22 sierpnia
22r.,).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia osob
niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw
(. Dz. U. z 2020 r. , poz. 1283 ze zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (tj. Dz. U. z
2020r. , poz. 983).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tj. Dz.
U.z 2020 ., poz. 1309).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placoéwek, ze zm. z 6 sierpnia 2019 (tj. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 2198).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oddziatow i szkét

sportowych oraz oddziatow i szkdt mistrzostwa sportowego (tj. Dz. U. z 2020 r., poz.
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Rozp)orzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. ze
zmianami z 23 sierpnia 2019 - tekst jednolity rozporzgdzenia w sprawie nadzoru z
dnia 14 sierpnia 2020 r. (tj. Dz. U. z 2020r., poz.15510raz z 2021 r., poz. 1618).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogow, psychologéw, logopedodw, terapeutdw pedagogicznych i
doradcéw zawodowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1552 ze zm. z 22 lipca 2022 r.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego
centrum ksztatcenia zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 320).

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.
U.z2019r., poz. 502 iz 2022 r., poz. 566)

Rozporzadzenie Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych
obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r., poz. 645, 745, 795,1047 i poz. 1711 z 11
sierpnia 2022r.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 02 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r., poz. 1903)
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pieczatka szkoty Zatgcznik do uchwaty nr .................
Rady Pedagogicznej z dnia ..................

Szkota Podstawowa
im. Henryka Sienkiewicza
w Steklinie

STATUT SZKOLY

(tekst ujednolicony z dnia ....cccvemvemrierie s snmsnsnnses )

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1.
Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza , zwana dalej ,szkotg”, jest osmioletnig

szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
niniejszego statutu.
Siedzibg szkoty jest obiekt potozony w miejscowosci Steklin 15/4

§ 2.

1.Ustalona nazwa, uzywana przez szkote w petnym brzmieniu:

H W N =

Szkota Podstawowa im, Henryka Sienkiewicza w Steklinie.
2. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest w petnym brzmieniu:
Szkota Podstawowa
im. Henryka Sienkiewicza
w Steklinie
87 — 640 Czernikowo
2a Wymieniona ust. 2 piecze¢ moze by¢ uzywana tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§ 3.
1. Organ prowadzacy i nadzorujacy
a)Organem prowadzgcym szkote jest Urzad Gminy w Czernikowie.
b) Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy,
delegatura w Toruniu.
§4

2. W sktad szkoty wchodzi:

* 8 letnia szkota podstawowa

* Oddziat przedszkolny realizujgcy podstawe programowg wychowania
przedszkolnego



2. Szkota dziala w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzgcy w Akcie
Zatozycielskim.

3. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przygotowawcze organizowane zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa, za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§5.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. H. Sienkiewicza
z siedzibg w Steklinie 15/4
2) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumieC roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej
3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej
im. H. Sienkiewicza z siedzibg w Steklinie 15/4
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. H. Sienkiewicza .z siedzibg w Steklinie 15/4

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe.

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej
im. H. Sienkiewicza z siedzibg w Steklinie 15/4

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz ucznidéw szkoty podstawowej

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem; w odniesieniu
do uczniéw ukrainskich takze inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w szkole

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza z siedzibg w Steklinie 15/4

11)  organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy, delegatura w Toruniu

12) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumiec Urzgd Gminy
w Czernikowie.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

Cele szkoly i zadania szkoly wynikajgce z przepisow prawa, w tym z podstawy
programowej, [art. 98 ust. 4] z uwzglednieniem programu wychowawczo -
profilaktycznego szkofy, o ktorym mowa w art. 26 Prawa oswiatowego.

Sposoéb wykonywania zadan, o ktorych mowa wyzej, w tym w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegolnosci: ustawy
Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc
treSci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§7
1. Cele Szkoty to:

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych petny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

2) wprowadzenie ucznidw w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;
3) wyposazenie ucznidw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajgcych rozwdj ich talentow i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dgzenie do umacniania w uczniach wiary we
wiasne sity i mozliwosci osiggniecia sukceséw oraz dgzenia do osiggania celdw;

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej ucznidw, otwartosci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
historycznej, etnicznej oraz religijne;.

8) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu
ucznia;

9) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mys$li ludzkiej i débr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolnosci twdérczego myslenia, zachecanie ucznidw do
samoksztatcenia;
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11) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w
spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

12) ksztattowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania;
13) ksztaltowanie u ucznibw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwosc, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
b) poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

C) ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosc, przedsiebiorczosé,
d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§8

Zadaniem Szkoty jest:
1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow;
4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
5) stwarzanie warunkoéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;
7) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezyc;
8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;
10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy oraz umiejetnosci;
11) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;
12) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
13) systematyczne diagnozowanie zagrozeh zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresjg i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatahh z uczniami, u ktérych zespot
Zjawisk psychicznych [ oddziatywan Srodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;
14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;
15) wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami zdrowia

psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policjg i sgdem;

16) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie placowki;
17) upowszechnianie ws$rod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;



18) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
19) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
20) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminaciji;
21) organizowanie ksztatcenia os6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw;
22) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotéw;
23) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;
24) ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;
25) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;
26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.
27) Umozliwienie wprowadzania innowacji pedagogicznych i prowadzenia zajec
eksperymentalnych nauczycielom i uczniom

§9.

4.Szkota realizuje zadania poprzez:

* Wiasciwg organizacje zaje¢ edukacyjnych

* Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlinych
etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej
edukaciji przedmiotowe;j

* Powotanie i wytyczenie zadan dla zespotdw nauczycielskich w obrebie | i 1l etapu
edukacyjnego.

» Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej

* Organizacje zaje¢ wyrobwnawczych, kompensacyjno- korekcyjnych,
rewalidacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych oraz spotkan z pedagogiem na
miare mozliwosci szkoty

* Organizacje i prowadzenie koét zainteresowan zgodnie z potrzebami uczniow

* Organizowanie imprez o charakterze integracyjnym wedtug ustalen kalendarza
imprez szkolnych.

* Organizowanie lub przygotowanie uczniéw do brania udzialu w zawodach,
turniejach, przeglgdach, konkursach

* Branie udziatu w akcjach o zasiegu lokalnym, ogdlnopolskim, czy globalnym.

* Organizowanie wycieczek tematycznych i rekreacyjnych.

* Organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
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§.10
Program Wychowawczo- Profilaktyczny

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespét sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego oraz przedstawicieli Rady
Rodzicow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuaciji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicbw z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4. Program, o ktérym mowa jest przez Rade Pedagogiczng uchwalany w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo
-Profilaktycznego rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je na
zebraniach rodzicow w celu zapoznania z wytycznymi.

5. Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniéw;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
np. we wspotpracy z lekarzami, pielegniarkg szklong, psychologiem szkolnym oraz
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny (wspotpraca
organizowana na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach prawa).

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§11
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

a)Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

b)Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
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i nieodptatne.

3.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistdw oraz w postaci form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

e Zzajecia z psychologiem
. zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
. zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
. zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
c) rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym;
e Zzajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e) zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia;

f) porady i konsultacje;

g) warsztaty.

5. Godzina zaje¢ wymienionych w pkt 4 trwa 45 minut.

6. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

7. Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

8. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem w
zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw oraz planowania form
pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy
oddziatu.

9. Wychowawca planujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia okreslong w
ust. 10 wspotpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, z dyrektorem szkoty;
2) rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

10. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie zgodnie z

rozporzgdzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ilub orzeczenie o

niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej

Zespotem

a) W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele uczacy, zatrudnieni w szkole.
b)Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca
oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
c)W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:
- na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
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- na wniosek lub za zgodg rodzicédw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.
- Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sg zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ziozyé
oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do
udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.
12. Dla ucznidw, o ktérych mowa, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

a) Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

13. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku: ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o
charakterze rewalidacyjnym; ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o
charakterze resocjalizacyjnym; ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym
— zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym,

c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, zgodnie z
przepisami w ustalonym przez dyrektora szkoty wymiarze;

d)dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami  psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez
przepisy, o ktorych mowa w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach);

e) uwzglednia zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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f) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdbw z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o
ktorych mowa tj.: realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

14. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno— terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzymac¢ kopie programu. W
przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sg zawiadamiani w
formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy
beda realizowane.

21 Wychowawca klasy/pedagog przekazuje pisemng informacje do rodzicow /listownie/,
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informaciji
podpisem.

22. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno—terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim.

§12

1.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

e diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia;

e rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

e wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

o opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Ilub
socjoterapeutycznym dla ucznibw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

e prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promociji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

o podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

o wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

e udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci W uczeniu sie,
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uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
e wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
e umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
o podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajgcych z:
a) wybitnych uzdolnien;
b) niepetnosprawnosci
c) niedostosowania spotecznego;
d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
f) zaburzen komunikacji jezykowej;
g) choroby przewlektej;
h) zaburzen psychicznych;
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
k) zaniedban srodowiskowych;
) trudnosci adaptacyjnych;
) odmiennosci kulturowe;j.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
e nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
« wychowawca klasy
e nauczyciel wspierajgcy
e specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog szkolny,
b) logopeda,
4. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:
e rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;
realizacja zalecen i ustalen Zespotu nauczycielskiego;
« dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.
5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymagal/jg pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.
6. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng mogg wnioskowac takze:
- rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
-uczen;
- poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
-dyrektor szkoty;
- pielegniarka szkolna;
- pracownik socjalny;
- asystent rodziny;
- kurator sgdowy.
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7. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§13
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spotecznie

1. Szkota organizuje nauke | opieke dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach
ogolnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem

szkolnym.
2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty

z wnioskiem rodzicow o objecie ucznia ksztatceniem specjalnnym.

3. Dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powstaje zespot sktadajacy sie z
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4.Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztatcenia.

5.Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w
organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu,
o ktérym mowa w ust. 3.

6.Szkota we wspétpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym , realizowanym w szkole i w domu.

7.Szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.

§14

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie

1. Szkofa otacza opiekg uczniow, ktorym  z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

2. Wobec uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajgce
w szczegolnosci na:

a) rozpoznawaniu warunkéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomocg lub
kierowa¢ do odpowiednich instytucji,

b) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,

c) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia sie ucznia,

e) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

3. Diagnoze potrzeb uczniédw przeprowadzaja wychowawcy oddziatébw we
wspolpracy z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze
na biezaco w razie koniecznosci.

4. Szkota zgtasza dzieci znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej do Os$rodka
Pomocy Spotecznej oraz organizacji pozarzagdowych w celu otrzymania zapomogi lub
refundaciji kosztéw positkdw bgdz innego wsparcia
5. Zgtasza do Osrodka Pomocy

Spotecznej dzieci kwalifikujgce sie do korzystania z bezptatnych kolonii letnich,
zimowisk.
6. Zajmuje sie dystrybucjg odziezy, zywnosci lub srodkéw finansowych otrzymywanych
z lokalnej parafii oraz od oséb prywatnych (sponsoréw), ws$rdd dzieci najbardziej
potrzebujgcych.
7. Zgtasza wuczniow do Rady Rodzicow celem otrzymywania zapomogi
( w wyjatkowych przypadkach).
8. Wspodtpracuje z mieszkancami gminy celem propagowania lub wdrazania
programéw profilaktycznych.
9. Szkota organizuje dla ucznidow ktorzy muszg przebywac¢ diuzej w placéwce ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunow) lub ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty zajecia swietlicowe.
10. Szkota w ramach wyréwnania szans organizuje zajecia logopedyczne oraz
zapewnia wsparcie pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego.

§ 15
Organizacja ksztatcenia dla uczniéw nie bedacycmi obywatelami polskimi
1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niebedgcych

obywatelami polskimi oraz os6b bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

1) Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw, szkota organizuje w zaleznosci od mozliwosci:

a) oddziatach przygotowawczych,

b) oddziatach ogdlnodostepnych;

2) Szkota zapewnia uczniom, o] ktorym mowa w ust. 1:
a) nauke w oddziale ogdlnodostepnym lub oddziale przygotowawczym, w zaleznosci od
poziomu znajomosci jezyka polskiego,

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,

c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego,
dokumentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym
jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania, z
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ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,
e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie oswiaty,
f) w oddziatach przygotowawczych, wsparcie osoby wiadajgcym jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta
miedzykulturowego,
g) integracje ze srodowiskiem szkolnym;
3) Nauczanie ucznidbw niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programéw
nauczania, ktére dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
4) Uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
iw trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa;
5) W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala sie
przepisy regulujgce przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majgcych statut uchodzcy;
2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 s organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 16.
Organizacja wspoétpracy z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota stale wspétpracuje z :
a)Zaktadami Opieki Zdrowotnej
b)Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi
c)Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej
d)Kuratorami sgdowymi/ spotecznymi
e)l innymi instytucjami Swiadczgcymi pomoc dzieciom i rodzinie
2.Zasady wspotpracy z :
a/ zaktadem opieki zdrowotnej sg realizowane wedtug zaistniatych potrzeb,
w szczegolnosci obejmuja:
- organizacje opieki zdrowotnej w zakresie profilaktyki i przestrzegania zasad higieny
osobistej
— opieka pielegniarki szkolnej
b/ Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi sg realizowane wedtug zaistniatych
potrzeb, w szczegodlnosci obejmuja:
- realizacja zalecen wydanych w opiniach i orzeczeniach PPP
- redagowanie opinii na potrzeby przeprowadzenia badania ucznia w poradni
- gromadzenie i okazywanie  dokumentacji ucznia uczeszczajgcego na zajecia
wyrownawcze, kompensacyjno-korekcyjne
- organizowanie konsultacji dla nauczycieli z ekspertami z PPP
- organizowanie warsztatéw/ spotkan dla rodzicéw z ekspertami orzekajgcymi w PPP
c/ GOPS-ami sg realizowane wedtug zaistniatych potrzeb, w szczegdlnosci obejmuija:
- przekazywaniem informacji o mozliwosci ubiegania sie o swiadczenia rodzicom;
- przekazywanie informacji o kryterium dochodowym
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- organizacji dozywiania

- zgtaszanie rodzin borykajgcych sie z trudng sytuacjg materialng czy mieszkaniowa;

- zgtaszanie przypadkéw zaniedbywania dzieci przez rodzicow

- udziat przedstawiciela szkoty w _Zespotach Interdyscyplinarnym ds. opieki nad
rodzing

d/ Kuratorami sg realizowane wedtug zaistniatych potrzeb i w szczegdlno$ci obejmuja:

- udzielanie potrzebnych informac;ji o sytuacji dziecka oraz o jego postepach

- pisanie opinii na potrzeby prowadzonych spraw sgdowych dotyczgcych sytuacji
dziecka.

§ 17.
Zasady i formy wspéldziatania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci poprzez wspolne opracowywanie zatozen do Programu
Profilaktyczno - Wychowawczego na dany rok szkolny.
2. Rodzice majg prawo do:
a. znajomosci zadan i zamierzen zawartych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym realizowanym w danym roku szkolnym,;
b. informacji o przepisach dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniéw, przeprowadzania egzaminow;
c. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, postepow
i trudnosci w nauce.
3. Na podstawie opinii PPP i prosby rodzicow szkota dostosowuje wymagania
programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci edukacyjnych ucznia.
4. Nauczyciele majg obowigzek przyjmowania, wystuchiwania i informowania rodzicow
nie tylko podczas wywiadéwek (z wytgczeniem czasu przeznaczonego na lekcje i
dyzury nauczycielskie).
5. Rodzice majg obowigzek:
- wspotpracowac ze Szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci
- bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach.
6. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczno- wychowawcze odbywajg sie systematycznie i sg wczesnigj
zapowiedziane w formie pisemnej przez wychowawce.
7. Indywidualne konsultacje dla rodzicow dotyczgce probleméw wychowawczych,
doradztwa w sprawie wyboru dalszego ksztatcenia prowadzone sg przez
wychowawcdéw i pedagoga szkolnego.

§18

Procedury bezpieczeinstwa w szkole i poza nig w ramach prowadzonych zaje¢.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow poprzez w  szczegolnosci:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;
2) upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i o sytuacjach nadzwyczajnych;
3) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
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rownomiernego  obcigzenia  zajeciami w  poszczegolnych  dniach  tygodnia;
4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjS¢ poza teren szkoty;
5) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty zgodnie z przepisami
prawa oraz Regulaminem wyj$¢ i wycieczek;

6) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzuréw

7) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami  higieny;
8) systematyczng kontrole obiektdéw budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
9) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
10) oznaczenie drég ewakuacyjnych ~w  sposOb  wyrazny i trwaly;
11) przygotowanie i przeprowadzenie raz w roku probnej ewakuacji uczniow i pracownikéw
szkoty;  szczegotowy  plan  ewakuacji  okresSla  Instrukcja  bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

12) organizacje okresowych szkolen bhp i wudzielania pierwszej pomocy;
13) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych
wymagajgcych podziatu na grupy;

14) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o =zasadach udzielania tej pomocy;
15) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

2. Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi
w szkole oraz podczas zajec obowigzkowych i dodatkowych:
1) za bezpieczenstwo podczas zajeC lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia lub
wychowawca;

2) nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
i odnotowania nieobecnosci ucznia, a nastepnie systematycznie kontrolowa¢ stan
obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach dokumentowac spdznienia oraz nieobecnosci na
zajeciach;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig, w tym z zasadami ewakuacji;
4) stalym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozehn oraz
wskazywanie sposobdw przeciwdziatania zagrozeniom;

5) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zaje¢, jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami
przejmie inny pracownik Szkoty;

6) w czasie zajeC i przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywac
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;
7) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosi
nauczyciel, wychowawca oddziatu lub zastepujgcy go nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty;

8) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty oraz godzin wyjscia ze



20

szkoty, tj. bezposrednio po skoinczonych zajeciach;

9) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczeszcza na
religie:

a) ma zorganizowang opieke w ramach swietlicy ( w przypadku religii) lub pozostaje pod
opieka nauczyciela wychowania fizycznego ( w przypadku zwolnienia z w-fu) .

3. W razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora
szkoty, rodzicoéw, a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty zobowigzany jest
ponadto:

1) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

5. Podczas zajec¢ o zwiekszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzgcy zajecia musi dbac¢ o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym i zapoznanie
Z nim uczniow,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na witasciwym miejscu;

2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
b) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

C) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
d) wydawania uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.
6. W szkole obowigzuje regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich, ktory okresla m.in.:
1) nauczyciel petni dyzur (wedtug grafiku znajdujgcego sie w pokoju nauczycielskim),
w czasie ktérego w szczegolnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora szkoty;
b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzuréw;

2) nauczyciel petni dyzur aktywnie;

3) w czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego jego obowigzki przejmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo;

4) nieuzasadniona nieobecnos¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z
odpowiedzialnosci za ewentualne zaistniate wypadki;

7. Ustala sie nastepujgce zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i
imprezach pozaszkolnych:

1) odpowiednia liczba opiekunéw na grupe uczniow;

2) na udziat w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie
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siedziba szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicéw uczniéw;

3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia ,karty wycieczki’;

4) obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

5) nie wolno realizowa¢ wycieczek i imprez poza budynkami w czasie burzy,
gotoledzi,sniezycy;

6) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opiekunem osoba petnoletnia po
wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.

8. Pracownicy administracji i obstugi wspomagajg pracownikdw pedagogicznych
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami.

9. Uczen moze byc¢ zwolniony z czeéci zaje¢ danego dnia, jezeli dostarczy pisemng
informacje od rodzicow o koniecznosci wczesniejszego wyjscia ze szkoty lub jezeli rodzice
zgtoszg sie osobiscie po odbidr ucznia.

10. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek i
teren szkolny objety jest nadzorem kamer (monitoring). Szczegdtowe zasady korzystania z
monitoringu w szkole okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

11. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystanie z dostepu do internetu w sposéb
zabezpieczajgcy przed dostepem do tresci niepozgdanych, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

12. W szkole obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§19
1. Organami Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Steklinie sa:
a Dyrektor Szkoty
b Rada Pedagogiczna
¢ Samorzad Uczniowski
d Rada Rodzicow
§ 20
Szczegotowe kompetencje organéw szkoly:

1 Dyrektor szkoty:
a) Kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie jakosci pracy
szkoty.
b) Sprawuje nadzér pedagogiczny
c) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, ponadto wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
lub placowke
d)Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji statutowych
e) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie
f) Wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
zakresie organizacji praktyk pedagogicznych
g) Dyrektor, bedac kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych zatrudnionych w
niej pracownikow, decyduje o ich zatrudnianiu i zwalnianiu, przyznaje nagrody i
wymierza kary porzgdkowe zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami.
h)Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla pracownikéw szkoty
i) Prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci oraz sprawuje
kontrole jego realizacji
j)\Whnioskuje do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
k )Ma prawo wstrzymania realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z
przepisami prawa. O fakcie tym niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
I) Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powstanie i
dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen i organizacji majacych na celu prowadzenie,
wzbogacanie i rozszerzanie pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej oraz
innych stowarzyszen i organizacji zrzeszajgcych uczniow szkoty .
m)Opracowuje arkusz organizacji szkoty oraz, po jego zatwierdzeniu przez organ

prowadzgcy szkote, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec

edukacyjnych.
n)Odpowiada za wiasciwg organizacje sprawdzianu na zakonczenie klasy 8, o ktérym

mowa w odrebnych przepisach.
0) zatwierdza na wniosek rady pedagogicznej zestaw programéw wychowania
przedszkolnego i szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw
podrecznikéw, ktére maja obowigzywacé od nastepnego roku szkolnego.
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p) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnosci i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankdéw
r) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym
s)Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty i
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
t) wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim, Radg Rodzicow oraz Radg
Pedagogiczng.
u) wspotpracuje z rodzicami w zakresie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki (rowniez poza szkotg) oraz w zakresie kontroli frekwencji i
zapewnienia dziecku warunkow przygotowanie do zajec.
w)wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg;
x) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;
y) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.
z) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

a- dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

b- realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujgcych szkote;

c- tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankow;

d- zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

e- zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

f- zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty.

4. Zarzgdzenia dyrektora ogtaszane sg w Ksiedze Zarzgdzen.

5. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-
line oraz tryb obiegowy.

2) Rada pedagogiczna:

1.Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole.
Przewodniczgcym Rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania. Jest on
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow Rady o terminie i porzadku
zebrania

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
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b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.
4. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoty, o ile ta nie zostata
powotana.
5. Kompetencje opiniujgce rady pedagogicznej w szczegolnosci:
» arkusz organizacyjny szkoty;
* przydziat czynnosci nauczycieli, przydziat wychowawstw, przydziat czynnosci
dodatkowych nauczycieli;
* programy nauczania na nowy rok szkolny;
» tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
* organizacje roku szkolnego;
* whnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
» projekt planu finansowego szkoty;
* powierzenie i odwotanie stanowiska wicedyrektora szkoty;
» prace dyrektora szkoty w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzacy

i nadzorujgcy;
* podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem  statutowym  jest dziatalnos¢  dydaktyczna, wychowawcza

opiekuncza i innowacyjna.
6..Szczegbtowe zasady itryb dziatania rady pedagogicznej okresla odrebny regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.

3) Samorzad Uczniowski:

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organobw samorzgdu okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizaci
podstawowych praw uczniow takich jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijanie i zaspokajania wtasnych
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zainteresowan;
d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radioweztg;
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
h)Przedstawia kandydatow do pocztu sztandarowego
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
6. Samorzad uczniowski posiada wtasny regulamin oraz ordynacje wyborczg.

4 Rada Rodzicow

1) Rada rodzicow stanowi samorzgdng reprezentacje rodzicow i opiekunéw uczniow
wspotpracujgcg z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim oraz
organami nadzorujgcymi szkoty;

2) W skfad rady rodzicow oraz sposoby wybierania okre$la jej regulamin
3) Rada rodzicow moze wystepowac z wnioskami i opiniami do dyrektora szkoty i innych
organow szkoty, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan rady rodzicow nalezy:

1) wspétudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

3) wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty;

4) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym, instytucjami wspierajgcymi funkcjonowanie
szkoty;

5) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu i organizacjom dziatajgcym w szkole;
6) aktywizowanie rodzicow do angazowania sie w sprawy szkoty;

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych dla szkoty przez
gromadzenie wiasnych srodkow ze sktadek rodzicow i innych zrodet oraz ich
wydatkowanie;

8) organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
szkole, rodzinie, srodowisku;

9) opiniowanie decyzji dyrektora szkolty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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10) rada rodzicéw uchwala swdj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

4. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczyC pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukac;ji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 21.

Szczegofowe warunki wspotdziatania organéw szkofy
1. Organy szkoty sg organami autonomicznymi.
2. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty,
ktorej celem jest informowanie o podejmowanych i planowanych dziataniach.
a) sposoby przekazywania informaciji:
- zarzagdzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
- ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu szkolnym,
- zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty
- apele szkolne;
- strona internetowa szkoty
- korespondencja mailowa za posrednictwem dziennika elektronicznego .
3.Wszystkie organy zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i
opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.
4. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
5.Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzgd Uczniowski.
1) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdéw.
2) Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
6. Wszystkie organy zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
7. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;
3) zapewnia biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow .
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§ 22
Tryb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty:
1. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Ilub wewnatrz
niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt
i powiadomienia o niej przewodniczacych organéw bedacych stronami.
3. Kwestie sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty. Jako mediator
prowadzi posiedzenia zmierzajgce do osiggniecia kompromisu w przedmiotowej
sprawie.
4. W razie braku kompromisu dyrektor szkoty kierujgc sie zasadg obiektywizmu,
dobrem szkoty i spotecznos$ci uczniowskiej rozstrzyga spor jednoosobowo.
5. W przypadku nie uzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego dyrektor szkoty
zobowigzany jest poinformowacé o zaistniatej sytuacji organ prowadzgcy szkote oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
6. Strony niezadowolone z decyzji dyrektora placéwki majg prawo do odwotania, ktére
kierujg do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote.
7. W przypadku sporu pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty kwestie sporne
w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy zespot albo organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny

Zasady rozwiazywania sporéw w szkole:

1 .W przypadku zaistnienia sporu uczen — uczen: rozstrzyga sie go w obecnosci
0s0Ob zainteresowanych; rozstrzygajgcym jest wychowawca wraz samorzgdem
klasowym.

2. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy nauczycielem a uczeniem: konflikt
rozstrzyga dyrektor w obecnosci oséb zainteresowanych.

3. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy nauczycielem a nauczycielem:
konflikt rozstrzyga sie w obecno$ci osob zainteresowanych, gdzie funkcje
mediatora petnig zwigzki zawodowe, Dyrektor Szkoty; jednakze ostateczna decyzja
lezy w gestii Dyrektora Szkoty.

4. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy nauczycielem a rodzicem ucznia:
konflikt rozstrzyga Dyrektor Szkoty w obecnosci osob zainteresowanych.

5. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy nauczycielem a dyrektorem: konflikt
rozstrzyga w obecnos$ci osob zainteresowanych rozstrzyga organ nadzorujgcy
szkote.

6. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy rodzicem ucznia a Dyrektorem
Szkoly: konflikt rozstrzyga organ nadzorujgcy szkote w obecnosci cztonkéw zarzadu
Rady Rodzicow i oséb zainteresowanych.

Tryb odwotawczy od decyzji podejmowanych w kwestii rozwiazywaniu sporow w
szkole:

1. W przypadku nie zgodzenia sie stron z decyzjg podjetg w sporze przez organ do
tego zobowigzany ( patrz zasady rozwigzywania sporow w szkole), strona ma prawo do
odwotania sie od tej decyzji do organu wyzszego rzedu.
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ROZDZIAL 4.
Organizacja pracy szkoty

§ 23

1. W szkole uczniowie uczg sie w dwoch etapach edukacyjnych:
o Ksztatcenie zintegrowane- | etap edukacyjny
o Kilasy IV- VllII- Il etap edukacyjny

2. W szkole jest Oddziat Przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego;

1) Szczegdtowa organizacja pracy szkoty i oddziatu przedszkolnego w

danym

roku szkolnym zawarta jest

w arkuszu organizacji szkoty, ktory opracowany jest przez dyrektora [
zatwierdzony przez organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny nad szkotg.
a) Projekt organizacji musi by¢ przedtozony i zaopiniowany przez zakfadowe
zawigzki zawodowe najpdzniej do 19 kwietnia danego roku
b) Zaopiniowany przez zaktadowe zwigzki projekt dyrektor przedktada organowi
prowadzgcemu najpozniej do 21 kwietnia danego roku.
2) W arkuszu organizacji szkoty i oddziatu przedszkolnego zamieszcza sie w
szczegolnosci:

>
>
>

VVY

VvV VY

>
>

liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

dla poszczegdlnych oddziatéw tygodniowy wymiar godzin religii/etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych
wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego

tygodniowy wymiar wraz z przeznaczeniem godzin do dyspozycji dyrektora
ogotem liczbe nauczycieli tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, wraz z
wyszczegodlnieniem ich stopnia awansu zawodowego, kwalifikacji i liczby
godzin prowadzonych przez nich zaje¢

liczbe pracownikow obstugi

liczbe etatow przeliczeniowych

0goIng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢
wspomagajgcych proces ksztatcenia realizowanych przez pedagoga,
logopede lib innych nauczycieli.

liczbe przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote.

Liczbe godzin zajec swietlicowych

Liczbe godzin pracy biblioteki

3) Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, ustala
tygodniowy rozkfad obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych zajec z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania — wybranym z zestawow
programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
a) Liczbe ucznibw w oddziale | - Ill i sposéb jego podziatu okresla rozporzgdzenie
w sprawie szczegotowej organizacji szkot i przedszkoli.
b) Liczbe uczniéw w klasach IV — VIII okreslajg przepisy prawa oswiatowego i ustalenia
Z organem prowadzgcym.
c) W przypadku przyjecia uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwieksza
sie limit uczniow w oddziatach | — VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
5. Podziat na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalistycznych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa dokonywany jest przez Dyrektora Szkoty wedtug ustalen zawartych
w Ramowym Statucie Publicznej Osmioletniej Szkoty Podstawowe;j
6. Dopuszcza sie fgczenie oddziatdw na zajecia z poszczegodlnych przedmiotéw , ktore
to zostajg wskazane w arkuszu organizacji szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymi.
§ 24
Organizacja pracy szkoty i oddziatu przedszkolnego w przeciagu roku szkolnego:
1. Zostata podzielona na 2 potrocza :
- zimowy zaczyna sie od 1 wrzesnia konczy sie 31 stycznia
-letni — zaczyna sie od 1 lutego i trwa do pigtku po 20 czerwca.
2. W szkole opracowywany jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych opracowany
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej, biorgc
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku
szkolnym, ustalic dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 6 dni w szkole podstawowe;.
5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.
4, mogg byc ustalone:
a) w dni swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegodlnych kosciotdw lub zwigzkow
wyznaniowych
b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.
6. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych
7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4,
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty moze, za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w pkt.7, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych
opiekunéw o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu
wychowawcy klasy w dowolnej formie i na stronie www szkoty. 10. Dyrektor szkoty, za
zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

e temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

e wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie

12. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

13 W klasach IV- VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza  sie  prowadzenie  zaje¢  edukacyjnych w  czasie od

30 - 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajeC ustalony
w rozkfadzie
14. W klasach |- Il o czasie trwania jednostki lekcyjnej decyduje nauczyciel,

zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ oraz wymiar przerw przystugujgcych
uczniowi w danym dniu

15. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wytgczeniem przerwy czwartej trwajgcej
20 minut oraz széstej i siodmej (przerwy 5 minutowe). Dyzur przed lekcjami trwa
10 minut i rozpoczyna sie o godz. 7:50. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

16. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizowanie programow autorskich,
eksperymentéw dydaktycznych, zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, mozliwe
jest ustalenie innej liczebnosci grup lub dtugosci trwania lekcji i przerw.

17. W szkole mogg odbywaé sie =zajecia pozalekcyjne nadobowigzkowe,
uwzgledniajgce zapotrzebowanie ze strony ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne
szkoty, ustalane corocznie przez Dyrektora Szkoty.

- Zajecia kot zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe organizowane sg przez
szkote w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

18. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, indywidualnie.

19. Szkota moze przyjmowacC stuchaczy zakfadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy zawartej
W sposéb nie obcigzajgcy budzetu szkoty. Umowa moze byC zawarta miedzy
dyrektorem a uczelnia.

20. Szkota stwarza mozliwos¢ spozycia positku przez uczniéw.

21. W szkole dziata Swietlica odejmujgca opiekg dzieci od 5 h lekcyjnej do 15.15.
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§25

Oddziat Przedszkolny

1.Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 3-6 letnich

a.
b.
C.

grupa w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 dzieci
czas trwania 1 godziny zaje¢ to 60 minut.
w ciggu tygodnia realizuje sie 27 godzin tygodniowych wedtug ustalonego

harmonogramu zajeé, w tym jest uwzglednione nauczanie jezyka obcego oraz religii.

2.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacdiji.

3.Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

10)

1)

12)

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczeh w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;
tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
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uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) prowadzenie preorientacji zawodowej.

4. Prowadzi sie dziatalnosci diagnostyczng dotyczgcg rozwoju wychowanka
przedszkola

5. Szkota organizuje dla dzieci lekcje religi w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, podzielonej na dwa spotkania . W tym czasie dzieci
nieuczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela;

6. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci ze szkoty;

7. Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
piSmie przez rodzicow. Osoby te muszg zapewni¢ dziecku petne
bezpieczenhstwo;

8. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekundéw bedgcych
pod wptywem alkoholu;

9.Zajecia obowigzkowe odbywajg sie od poniedziatku do pigtku zgodnie
z ustalonym harmonogramem;

10. W ramach zaje¢ szkota organizuje nieodptatnie nauke jezyka
angielskiego w wymiarze jednej godziny;

11. Dzieci objete sg rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym;

12. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
ukonczy szes¢ lat;

13. Umozliwienie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowe;.
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26

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno -§wychowawczych,
1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty, z
uwzglednieniem oddziatéw przedszkolnych, uwzgledniajgcy ramowe plany nauczania, po
zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji  zwigzkowych  wchodzgcych ~w  sklad organizacji  zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych
nauczycieli.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ w terminie,ktéry regulujg wiasciwe przepisy,
(do 29 maja br) po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
organizacji zwigzkowych.
3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy.
4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym
mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez
Dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
5. Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegolowej organizacji szkél i przedszkoli.

§ 27
Biblioteka szkolna:

1.Szkota dysponuje pomieszczeniem umozliwiajgcym: gromadzenie, wypozyczanie
i opracowywanie zbiorow, korzystanie z kgcika czytelniczego
2. Biblioteka stuzy realizacji celdow dydaktyczno- wychowawczych i popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng pracownig szkolng umozliwiajgca
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Prowadzi réznorodne formy popularyzacji
czytelnictwa: imprezy, konkursy, wystawki, kiermasze.
3. Biblioteka nieodptatnie:

a)wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierowa;

b) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych, majgcych
postac elektroniczna;

C) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
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1) uczen odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajg sie wlasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczenh nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokot zdawczoodbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety
przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu
prowadzgcego, do ktorej uczen przechodzi.

5. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢é materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota zgda od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez wtasciwego ministra ds. oswiaty
i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzgcego
i stanowi dochod budzetu panstwa.

7. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkdw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidenc;ji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

8. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji  z réznych zrédet oraz postugiwania sie technologig informacyjna, za
pomocg komputeryzacji biblioteki szkolnej ICIM / Internetowe Centrum Informac;ji
Multimedialnej/ oraz wzbogacania zasobdw biblioteki 0 najnowsze pozycje ksigzkowe
i zrodta medialne.

3.  Czas pracy biblioteki szkolnej jest corocznie dopasowywany do tygodniowego planu
zajec¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioroéw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

4. Z zasobow biblioteki i urzgdzen medialnych mogg korzystaé (w obecnosci
bibliotekarza) uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow:

a) uczniowie — na podstawie karty czytelnika,
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b) nauczyciele i pracownicy szkoty,

C) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka,

d) inne osoby — tylko w czytelni.

5. Biblioteka szkolna wspéipracuje z:

uczniami,

nauczycielami

rodzicami (prawnymi opiekunami)
innymi bibliotekami

Srodowiskiem

o Wspotdziata z nauczycielami i wychowawcami w rozwijaniu uzdolnien
i zainteresowan oraz wykrywaniu trudno$ci w nauce poszczegodinych
uczniow;

otacza opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

pomaga uczniom majgcym trudnosci w nauce;

uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty (konkursy literackie, teatrzyki, itp.);
pomaga organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan

W organizowaniu wolnego czasu uczniow,;

wspotpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi;

organizuje imprezy dla srodowisk;

wypozycza ksigzki rodzicom;

o organizuje wycieczki do innych bibliotek.

o O O O

o O O

8. Biblioteka posiada regulamin swojej pracy

REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1.

Z biblioteki szkolnej majg prawo korzysta¢ uczniowie i nauczyciele oraz rodzice i
pracownicy szkoty.

Wypozyczanie i wymiana ksigzek odbywa sie zgodnie z rozktadem tygodniowym
pracy biblioteki.

Czytelnik ma prawo wypozyczac¢ najwiecej 2 ksigzki na okres 3 tygodni.
Wypozyczajgcy ksigzki zobowigzany jest oddac je w takim stanie, w jakim byty one
W momencie wypozyczania.

Uczen ma obowigzek znac tres¢ przeczytanych ksigzek, a w przypadku
stwierdzenia, ze tres¢ nie jest mu znana nie moze on otrzymac nastepnych ksigzek.
W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki, czytelnik zobowigzany jest odkupic

ksigzke o takiej samej wartosci.
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7. Podczas wypozyczania ksigzek w bibliotece obowigzuje cisza.
8. Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu biblioteki.

10. Zasady wspotpracy BIBLIOTEKI SZKOLNEJ z innymi bibliotekami.

1. Biblioteka szkolna w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Steklinie
prowadzi statg wspotprace z Gminng Biblioteka w Czernikowie oraz Publiczng
Biblioteka Miejska w Lipnie, kt6ra przejawia sie tym, iz:

- przygotowujemy uczniow do udziatu w konkursach
prowadzonych przez Gminng Biblioteke
- organizujemy przy wspotpracy z polonistg wyjazdy
uczniow na spotkania autorskie poetéw i pisarzy do
Gminnej Biblioteki w Czernikowie
- uczniowie klasy IV kazdego roku odwiedzajg Biblioteke Gminng, aby zapoznac sie z
zadaniami tej placowki oraz obejrzec jej bogaty ksiegozbidr; wielu z nich zaktada karty
czytelnika i pozniej samodzielnie korzysta z zasobow bibliotecznych.

2. Biblioteka szkolna prowadzi wspétprace z bibliotekami szkét osciennych na terenie

gminy, polega ona na ;
- przekazywaniu zbednych pozycji ksigzkowych

- wymianie doswiadczen.

§ 28
Zajecia swietlicowe

1. Zajecia Swietlicowe sg organizowane dla uczniow, ktdrzy muszg dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniow
zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajgcych opieki
pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowkg wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane;j
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac 25.
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Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin swietlicy
zatwierdzony przez dyrektora Szkoty.

Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania
rodzicow/prawnych opiekunow kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 1
konca wrzesnia .

Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy
szkote srodkow finansowych na jej dziatalnosc.

Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikdbw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji;
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11. Realizacja zadanh swietlicy prowadzona jest w formach:

- zajec specjalistycznych,

- zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

- zaje€ utrwalajgcych wiedze,

- gier i zabaw rozwijajgcych,

- zajec sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym
roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujgcych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Do Swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas | — VIII, w tym w
szczegolnosci dzieci rodzicow pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i
wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonujg wyznaczeni pracownicy
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

Uczen zakwalifikowany do swietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do
Swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci
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od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

20. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

21. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) odwiadczenia
okreslajgcego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala
sie na samodzielny powrdét ucznia do domu.

22. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

23. Zachowanie uczniow w swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy.
Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

24. Harmonogram zaje¢ Swietlicy jest podany do wiadomosci uczniéw i rodzicow na
poczatku wrzesnia i stale wywieszony jest w gablocie informacyjne;j.

25. Dziatalnosc jest odnotowywana w dzienniku swietlicy.

26. Z dziatalnosci swietlicy przedstawia sie sprawozdanie za | semestr oraz na koniec
roku szkolnego.

27. Plan pracy zaje¢ swietlicowych wynika z potrzeb ucznidow oraz wnioskéw zebranych
po analizie pracy za rok ubiegty.

§ 29
Stotéwka szkolna:
1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania witasciwego rozwoju
ucznidéw szkota zorganizowata stotéwke.
2. Szkota dysponuje pomieszczeniem umozliwiajgcym uczniom spozywanie
cieptych positkdw.
3. Positki sg wydawane uczniom w trakcie przerwy obiadowej (oddziat
przedszkolny i nauczanie zintegrowanie oraz klasy IV- VIII).
4. Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniow.
5. Stotdwka posiada regulamin swojej pracy.
§30
Wolontariat

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2Wolontariat w szkole funkcjonuje pod patronatem Samorzgdu Uczniowskiego i
opiekunem jego jest opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

3.Celem wolontariatu jest:

1) angazowanie ucznidow w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

2) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

3) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

4) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy w wolontariackie dziatania pozaszkolne,
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promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

5) promowanie idei wolontariatu;

6) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

4.Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytuciji.

5.Nawigzanie wspoOtpracy szkoty z organizacjg pozarzgdowg lub instytucjg, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg rady rodzicow.

6. Dziatania ucznibw z zakresu wolontariatu organizuje opiekun Samorzadu
Uczniowskiego w uzgodnieniu z rodzicami.

7. Warunkiem niezbednym do wpisania na swiadectwo wolontariatu jest udokumentowanie
pracy ucznia w tej sferze poprzez dyplomy, podziekowania, zaswiadczenia, pochwaty w
dzienniku elektronicznym w danym w roku szkolnym.

8. Do form wolontariatu dziatajgcych na terenie szkoty zalicza sie Szkolne Koto
Caritas,Wolontariuszy WOSP, Wolontariuszy Szlachetnej Paczki, dziatania na rzecz
Stowarzyszenia Czyz-nie w Czernikowie, dziatania wspierajgce prace Rade Rodzicow

§31

Doradztwo Zawodowe
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych

i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach |-VI obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma
na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIl majg na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukaciji i rynku
pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

a) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

b) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

C) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

d) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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e) zajeciach z wychowawcg.
5. Doradca odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuje
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnagtrzszkolny system
doradztwa zawodowego zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.
6. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg tresci programowe
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
€) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegodlnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
7. Doradca zawodowy realizuje nastepujgce zadania z doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegoélnych ucznidw na informacije
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowuje we wspoéipracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;
4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego
5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.
8. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspétpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2) bibliotekg pedagogiczng;
3) organem prowadzacym;
4) urzedem pracy;
5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;
6) samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
7) placowkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego,
umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
9. W ramach wspoétpracy podmioty wymienione w ust. 1 mogg w szczegolnosci
organizowac wizyty zawodoznawcze.
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§32

Organizacja wspoftdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z
uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 i art.
123 ust. 1 pkt 2, oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy. [art. 98 ust. 2 pkt 2]

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku

trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia

i rodzine.

2. Formy wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami

specjalistycznymi:

1) zasady wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami  swiadczgcymi  poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom, w szczegolnosci:

a) wspoipraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

Z publicznymi poradniami specjalistycznymi,

- kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn

trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan szkolnych do

mozliwosci ucznia,

- kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidw ze specyficznymi

trudnosciami w nauce czytania i pisania,

- konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

- konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

- prowadzenie przez pracownikdéw poradni specjalistycznych zajec na terenie szkoty,

- udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

-terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

- konsultacja i wspotpraca dotyczgca ucznia o specjalnych potrzebach,

- wnioskowanie dotyczgce nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

wyrownawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie do

nauczania specjalnego,

b) wspodtpraca z Sgdem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

- wnioskowanie o wydanie rozporzgdzen opiekunczych,

- wnioskowanie w sprawach nieletnich,

- wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

- sporzgdzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

c) wspétpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

- pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej,

losowej, rodzinnej,

d) wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:
- pomoc w sytuacjach famania praw dziecka,
- organizowanie opieki, pomocy prawnej,
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e) wspotpraca z Policja:

- wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,

- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,

f) wspotpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:

- udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,

- zapobieganie narkomanii wérdd dzieci i mtodziezy,

g) wynikajgca z sytuacji kryzysowej wspotpraca z Pogotowiem Opiekunczym lub Izbg
Dziecka w celu:

- zapewnianie catodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,

- opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedgcym w konflikcie
Z prawem,

h) innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.

§33

Organizacja i formy wspétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki. [art. 98 ust. 2 pkt 3]

1. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Wychowawcy klasy, specjalisci zatrudnieni w szkole, wychowawcy swietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotpracujg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

3. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o
mozliwosciach uzyskana pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

5. Szkota jest zobowigzana zapoznaé rodzicow uczniéw z:

1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;

2) planem organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny;

3) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczegodlnych etapach
ksztatcenia;

4) zestawem podrecznikow dla poszczegdlnych oddziatéw,

5) warunkami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

6) postepami dziecka w nauce i zachowaniu;

7) z przyczynami trudnosci i mozliwosciami pomocy;

8) mozliwosciami uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci;

9) sposobami wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat szkoty;

10) przepisami prawa oswiatowego, Statutem szkoty, przepisami dotyczgcymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, Programem Wychowawczo — Profilaktycznym
Szkoty, Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania.
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6. Szkota informuje rodzicow o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych
wiedzy o zyciu rodziny.

7. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci nauczania religii, etyki, religii i etyki.

8. Ponadto szkota oczekuje od rodzicoéw:

1) statego kontaktu;

2) zainteresowania postepami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez kontakt z
wychowawcg, nauczycielem uczgcym, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem;

3) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka, a takze o jego
deficytach rozwojowych;

4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojgcych przejawach w
zachowaniu dziecka;

5) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ i w podejmowanych dziataniach
wychowawczych i opiekunczych;

6) wlasciwego ksztattowania postaw, relacji miedzyludzkich opartych na wspofpracy,
zyczliwosci, przyjazni, szacunku do drugiego cziowieka, empatii i odpowiedzialnosci za
swoje czyny;

7) przedstawiania swoich uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczgcych jej funkcjonowania.

10. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrah poszczegdinych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem
szkoty z inicjatywy obu stron (konsultacje);

3) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

5) pisemng informacje dla rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych;

6) w szczegoblnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;

7) spotkania okolicznosciowe, np. wspolny udziat w uroczystosciach;

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
9) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
dydaktyki, wychowania i wiedzy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspétudziat rodzicdw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

11) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznioéw, rodzicéw, nauczycieli.
11. Formy wspéldziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,
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b) podczas indywidualnych konsultacji zgodnie z terminami ustalonymi w Kalendarzu
Pracy Szkoty,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) udziatu w zyciu szkoty;
6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty.
12. Szkota organizuje spotkania rodzicow ze wszystkimi nauczycielami uczacymi, a
takze okresla godziny dostepnosci nauczyciela w ramach konsultacji - dyzur w
okreslonych godzinach, kazdego nauczyciela — wychowawcy.
- Kontakty rodzicow z nauczycielami przebiegajg wedtug ustalonego i podanego na
poczatku poéirocza harmonogramu uwzgledniajgcego zebrania rodzicow.
W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z rodzicami w
uzgodnionym terminie.

§34

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

1. Szkota otacza opiekg uczniow, ktorym  z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

2. Wobec uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajgce w
szczegolnosci na:

a) rozpoznawaniu warunkéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomocg lub
kierowa¢ do odpowiednich instytuciji,

b) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,

c) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,

d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia sie ucznia,

€) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

3. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddziatéw we
wspolpracy z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze
na biezaco w razie koniecznosci.

4. Szkota zgtasza dzieci znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej do Os$rodka
Opieki Spotecznej oraz organizacji pozarzgdowych w celu otrzymania zapomogi lub
refundaciji kosztéw positkdw bgdz innego wsparcia

5. Zgtasza do Osrodka Opieki Spotecznej dzieci kwalifikujgce sie do korzystania z
bezptatnych kolonii letnich, zimowisk.

6. Zajmuje sie dystrybucjg odziezy, zywnosci lub srodkow finansowych otrzymywanych
z lokalnej parafii oraz od oséb prywatnych (sponsoréw), wsrdd dzieci najbardziej
potrzebujgcych.

7. Zgtasza wuczniow do Rady Rodzicow celem otrzymywania zapomogi

( w wyjatkowych przypadkach).
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8. Wspodtpracuje z mieszkancami gminy celem propagowania Ilub wdrazania
programéw profilaktycznych.

9.Szkota organizuje dla uczniéw ktérzy muszg przebywaé diuzej w placéwce ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty zajecia swietlicowe.

10. Szkota w ramach wyréwnania szans organizuje zajecia logopedyczne oraz
zapewnia wsparcie pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego.

11. Informacje o uczniach szczegodlnej troski, wymagajgcych pomocy i wsparcia z

przyczyn rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek przekazac
pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczgcemu w danym oddziale i
wspolnie zorganizowac szczegoélne formy opieki.
12 Pomoc uczniom innych narodowosci
a) Uczniowie innych narodowosci w tym  uczniowie z Ukrainy w oddziatach
ogodlnodostepnych otoczeni sg szczegolng opiekg wychowawcy, ktory zobowigzany jest do
zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkoéw
domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje i indywidualne rozmowy z
rodzicami.

8§35
Organizacja wspoéfdziatania ze stowarzyszeniami Ilub innymi organizacjami w
zakresie dziatalnoSci innowacyjnej.

1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.
2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.
3.Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
powyzej, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4.Przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

§36
Zasady organizacji pracy pielegniarki szkolnej
1. Uczniom zapewnia sie opieke pielegniarki szkolnej. Zasady korzystania z tego rodzaju
pomocy okresla odrebny regulamin.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:
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a. wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ciezaru ciata, bada wzrok,
stuch, postawe ciata);

b. pomaganie uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne:
- w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,
- w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,
c. udzielanie porad dotyczgcych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
d. udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;
e. wspétpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczgcych
bezpieczenstwa uczniow, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukac;ji
zdrowotnej;
f. prowadzenie profilaktyki prochnicy.
3. Pielegniarka pelni swoj dyzur w szkole w ustalony dzien tygodnia w okreslonych
na poczatku roku szkolnego godzinach.

§37
Zasady organizaciji lekcji religii

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw niekorzystajacych z zajec religii oraz
etyki.
5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§38

Zasady organizacji zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie

1. Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi szkoty
rezygnacje z tych zajec.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajgcych z zajeé
wychowania do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne prze-
pisy

§ 39

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla ucznibw z uwzglednieniem
w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych

1. Szkota dostosowuje formy opieki nad uczniami do ich wieku i potrzeb srodowiska

2.  Szkofa w miare posiadanych srodkéw i mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe:
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A) dydaktyczne rozszerzajgce wiedze ucznia z zakresu jednego przedmiotu lub grupy
przedmiotéw szkolnych
B) rewalidacyjno-wychowawcze
C) opiekunczo- wychowawcze,
D) logopedyczne
E) Swietlicowe
F) sportowe
G) rozwijajgce zainteresowania pozaszkolne i uzdolnienia dzieci
3. Zakres i rodzaj zajeC pozalekcyjnych wustala corocznie dyrektor szkoty
W porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi, uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty
4. W czasie zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami, od
momentu ich wejscia na teren szkoty, sprawuje nauczyciel lub osoba prowadzgca
zajecia zatwierdzone przez dyrektora szkoty.
5. Objecie ucznia zajeciami wyzej wymienionymi bgdz specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

§ 40

Zasady rekrutacji
1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow zgodnie z zasadg powszechnej
dostepno$ci.
2. Do Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Steklinie oraz oddziatu
przedszkolnego przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatow zamieszkatych na terenie
obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicow lub
prawnych opiekundw.
2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem,
moze zostaé przyjete do pierwszej klasy lub oddziatu przedszkolnego jedynie w
przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Terminy postepowania rekrutacyjnego:
a) szkota podstawowa
1) nabor ucznidéw do klas pierwszych szkoty podstawowe prowadzony jest od 1
marca do 30 czerwca dla ucznidw, ktdrzy w danym roku kalendarzowym konczg 7 lub
6 rok zycia;
2) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych do klasy | — do
konca czerwca;
b) oddziat przedszkolny
1) nabor dzieci do oddziatu przedszkolnego prowadzony jest od 1 kwietnia do 30
kwietnia dla dzieci , ktorzy w danym roku kalendarzowym konczg 5 lub 6 rok zycia;
2) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola
— konca maja;

§41

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i
efektywnos¢ ksztatcenia.
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2. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje
Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;

2) opinii Rady Szkoty;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatoZzenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem
jej zasad oraz opinig Rady Szkoty i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji,
dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote
planowanie rozpoczecie innowacji.
9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan
wprowadzenia innowacji przez organ prowadzgcy szkote i akceptacji kuratora,

innowacja zostaje wprowadzona.

§ 42
Dziennik elektroniczny
1. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej jest
prowadzona w formie elektronicznych dziennikéw lekcyjnych w klasach | =VIll oraz w
Oddziale Przedszkolnym
2. Nauczycieli, rodzicéw i uczniow korzystajgcych z dziennika elektronicznego
obowigzujg nastepujgce zasady:
a. nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,
b. nauczyciel jest zobowigzany do odbierania informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,
c. kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za dokonywane zapisy.
3. Dziennik stuzy do wymiany informacji pomiedzy: - szkotg a rodzicem/ uczniem —
nauczycielem a rodzicem/ uczniem - rodzicem a nauczycielem - nauczycielem a
nauczyciel - dyrektor a nauczyciel
4. Nauczyciel dokonuje dokumentacji postepow ucznia poprzez systematyczne wpisy
do dziennika w formie ocen bgdz innych informacji dotyczgcych dziecka i jego
zachowania.
5. Dziennik moze by¢ wykorzystywany przez nauczycieli do informowania
ucznia o:
- pracach domowych
- zaplanowanych testach, kartkéwkach, pracach klasowych
- zmianach w planie lekcji
- przekazywania kart pracy dla ucznia podczas trybu zdalnego nauczania. -
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Jednoczesnie nie jest to dla nauczyciela obligatoryjne zadanie tylko
dobrowolne.

§43
Monitoring
Na podstawie Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE1119 z 4 maja 2016r.) oraz na podstawie
Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.
1. Dyrektor Szkoty wprowadza Regulamin Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego,
2. Zobowigzuje wszystkich wychowawcow do zapoznania uczniow i ich rodzicow z trescig
funkcjonowania monitoringu wizyjnego.
3. Zobowigzuje wszystkich pracownikdéw do zapoznania sie z trescig zarzgdzenia.
L. ZAPISY OGOLNE
1. Procedura funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej im H.
Sienkiewicza okresla:
- zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w placéwce,
- infrastrukture, ktéra objeta jest monitoringiem wizyjnym,
- miejsca instalacji kamer systemu na terenie szkoty,
- cele instalacji monitoringu,
- zasady rejestracji i zapisu informacji oraz sposoby ich zabezpieczenia,
- zasady wykorzystania i przekazywania zapiséw monitoringu wizyjnego,
- okres$lenie miernikéw funkcjonowania systemu monitoringu.
II. ZASADY FUNKCJONOWANIA SYSTEMU MONITORINGU WIZYJNEGO
NA TERENIE SZKOLY
1. Budynek szkolny posiada oznaczenia ,OBIEKT MONITOROWANY”.
2. Monitoring funkcjonuje catg dobe.
3. Monitor umozliwiajacy bezposredni podglad ze wszystkich kamer zainstalowanych na
terenie szkoty znajduje sie w gabinecie dyrektora
4. Rejestracji i zapisowi na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja).
5. Do rejestracji obrazu stuzg urzadzenia wchodzgce w sktad systemu rejestracji
spetniajgcego wymogi okreslone odpowiednimi normami.
III. INFRASTRUKTURA OBJETA MONITORINGIEM WIZYJNYM
1. Infrastruktura objeta monitoringiem wizyjnym obejmuje teren:

Zewnetrzny: boisko szkolne, parking szkolny, wejscia do szkoty

Wewnetrzny: korytarz, szatnia, wejscie do szkoty
IV. CELE INSTALACJI MONITORINGU

1.Cele instalacji i funkcjonowania monitoringu wizyjnego na terenie placéwki to:

- promowanie bezpieczenstwa w szkole poprzez staty nadzér wideo nad miejscami, w
ktérych  moga wystgpi¢ zachowania naruszajgce bezpieczenstwo w szkole
(zastraszanie, wytudzanie, béjki),
- zapobieganie zachowaniom ryzykownym (kradzieze, dewastacje),
- kontrola zachowan uczniow,
- eliminowanie zachowan agresywnych,
- zapobieganie zagrozeniom zwigzanym ze stosowaniem uzywek ( papierosy, e-
papierosy, alkohol, i substancje psychoaktywne, tabaka itp.),
- kontrola przestrzegania regulaminéw szkolnych,
- monitoring os6b wchodzgcych na teren szkoty,
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- ochrona mienia szkoty.

V. ZASADY REJESTRACJI 1 ZAPISU INFORMACJI ORAZ SPOSOBY ICH
ZABEZPIECZENIA

1. System monitoringu wizyjnego sktada sie z:

- kamer rejestrujgcych zdarzenia wewnagtrz i na zewnatrz budynku szkoty(wejscie przod);

- urzadzenia rejestrujgcego i zapisujgcego obraz na nosniku fizycznym;

2. Zapisy wideo na dysku twardym rejestratora przechowywane sg do 30 dni
kalendarzowych,a nastepnie automatycznie kasowane.

3. Dostep do danych rejestratora zabezpieczony jest hastem znanym dyrektorowi oraz
serwisantowi systemu.

4. Zaden pracownik szkoly, poza dyrektorem oraz o0sobg upowazniong nie posiada
uprawnien do obstugi i przegladania zarejestrowanych zapiséw monitoringu szkolnego.

5. W razie potrzeby, wszystkie indywidualne zapisy wideo przenoszone sg z rejestratora
na pamiec¢ przenosna.

VI. ZASADY WYKORZYSTANIA ZAPISOW MONITORINGU WIZYJNEGO

1. Dopuszcza sie wykorzystanie zapisow wideo do kontrolowania przestrzegania zasad
obowigzujgcych w szkole w celach profilaktycznych.

2. Nagrania mogg by¢ wykorzystane do wstecznej analizy rejestrowanych zdarzenh
udostepnione do wglgdu dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz pedagogom oraz
upowaznionemu ustnie przez dyrektora szkoty nauczycielowi lub innemu pracownikowi
szkoty.

3. Nagrania za zgodg dyrektora szkoty mogg zosta¢ zaprezentowane uczniom, rodzicom
lub pracownikom szkoty w celu ustalenia rzeczywistych faktow zdarzenia.

4. W sytuacji zaistnienia zdarzenia wynikajgcego z celow instalacji systemu monitoringu
wizyjnego dopuszcza sie wykorzystanie zapisow wideo do jego analizy oraz oceny, a
takze przekazania kopii zapisu na ptycie CD/DVD oraz na pendrive organom $cigania, na
ich pisemny wniosek.

5. Szkota moze uzywac zapisu monitoringu w celu wykrycia sprawcow przestepstwa.
Moze on takze zosta¢ wykorzystany jako dowod we wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego w zwigzku z egzekwowaniem prawa i procedur wewnagtrzszkolnych
wobec wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

VII. MIERNIKI FUNKCJONOWANIA SYSTEMU MONITORINGU

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktory powzigt informacje o zdarzeniu lub sytuacji
wynikajgcej z celu funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole, moggcego miec¢
miejsce w obszarze objetym kontrolg kamer ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt
dyrekcji szkoty lub pedagogowi szkolnemu.

2. Zapisy monitoringu sg kontrolowane doraznie oraz w sytuacjach zwigzanych z
pojawiajgcymi sie zagrozeniami w rejonach zainstalowanych kamer lub famaniem zasad
ustalonych w szkole.

VIIL. ZASADY PRZEKAZYWANIA ZAPISOW MONITORINGU WIZYJNEGO
1. Dane z zapisu monitoringu wizyjnego mogg zostaC¢ udostepnione instytucjom
panstwowym w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych takim jak Policja,
Sad, Prokuratura na pisemny wniosek.

2. Przedstawiciel instytucji wymienionych w punkcie 1 zobowigzany jest pisemnie
pokwitowaé odbidr ptyty badz pendrive, z ktérego sporzgdza sie protokédt przekazania.

3. Pendrive oraz ptyta, na ktdrg skopiowano pliki z monitoringu wizyjnego szkoty powinna
zosta¢ zapakowana do koperty, opisana (krétki opis zdarzenia, jego data) oraz
opieczetowana.
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4. Osoba fizyczna, rodzic lub uczen reprezentowany przez rodzica, bedacy obiekitem
zdarzenia zarejestrowanego przez monitoring wizyjny ma prawo zgdania wglgdu do jego
zapisu wytgcznie na pisemny wniosek ztozony do dyrektora szkoty.

IX. ZAPISY KONCOWE

1. Monitoring wizyjny moze by¢ systematycznie modernizowany, jezeli wynika to z potrzeb
szkoty oraz mozliwosci finansowych.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.

§ 44
Procedury Nauczanie Zdalne

1. Na podstawie zapisu art 125 a ( Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016) dyrektorowi zostaty nadane kompetencje do zawieszenia prowadzenia
stacjonarnego zaje¢ w szkole bgdZz w Oddziale Przedszkolny/ Przedszkolu.
2. Dyrektor podejmuje decyzje w tej sprawie samodzielnie bez koniecznosci zasiegania
opinii organow wewnetrznych szkoty, jak i zewnetrznych.
3. W Swietle zapisow ustawy dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢c w
palcéwce gdy zachodzg 4 nizej wymienione przestanki
a) wystepuje zagrozenie bezpieczenhstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych
b) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami zagraza zdrowiu uczniéw ( temperatura w klasach nie moze by¢ nizsza niz 18
stopni Celsjusza).
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng
d) innego niz wyzej podane nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniéw
4. Zawieszenie zaje¢ moze trwaé najdiuzej dwa dni robocze. Po tym czasie jesli
nie mozna wréci¢ do stacjonarnego prowadzenia zaje¢ w palcéwce, przejsé
nalezy do trybu nauczania zdalnego.
5. Szczegotowa organizacja zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:
a) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:

- dziennik elektroniczny ,

- lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

- sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

- zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

- e-podreczniki.pl,

- gov.pl/zdalnelekcije,

- materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione

i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

- materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okre-

gowych Komisji Egzaminacyjnych,

- materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
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- platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczni-
ki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
b) sposéb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) w zaktadce zadania domowe na dzienniku, za pomocg aplikacji Teams
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
lub placéwce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze fgczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych plat-
form,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczgcych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytow éwiczen, ksigzek, e-
podrecznikdw, audycji, filmoéw i programow edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznibw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) fgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczehstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w
sposbéb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w
czasie odroczonym.
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6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komdrkowych ucznia lub rodzicow.
7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznibw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rébwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakfécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowac¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd..
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice uczenia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
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zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosé, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 45.

1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw obstugi, a takze powotuje sie
pracownika do spraw BHP i p.poz.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy
3.Prawa nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwiasciwsze sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-

wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych z realizacjq

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Do zadan nauczyciela, w szczegolnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania plandéw pracy szkoty i
programu wychowawczo - profilaktycznego;

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie
technologig informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie
prowadzonych;

pomoc uczniom w planowaniu wiasnego rozwoju;

umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;
stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane,
zréznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i
dostosowywanie do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;
przestrzeganie szczegotowych warunkéw oceniania i klasyfikowania
uczniow;

zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat;

zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach
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lekcyjnych i pozalekcyjnych;
e realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w

szkole;
e rozpoznawanie probleméw  wychowawczych [ psychologiczno-
pedagogicznych uczniow i zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu,

psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

e przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

« ochronienie danych osobowych swoich uczniow;

o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami

prawa i zaleceniami dyrektora szkoty.
5. Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci:

1) sprawowaé opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;
6) indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;
7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;
8) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowaC sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przez dyrektora szkoty;
9) przestrzegac¢ obowigzujgcych regulaminow i procedur;
10) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;
11) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;
12) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;
13) nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
Szkoty, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo- wychowawczego.
14) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikow, a takze inne
osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;
15) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkdéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
16) W zwigzku z bezpieczenstwem, higieng i dbatloscia o zdrowie ucznidw,
nauczyciel zobowigzany jest do:
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a) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

b) punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji, w czasie ktérych nauczyciel zajmuje sie
realizacjg programu w danej klasie, nie moze przyjmowa¢ w tym czasie rodzicow lub
wykonywac innych prac, nie moze rowniez wyjs¢ z lekcji, nie zapewniwszy najpierw opieki
osoby uprawnionej

c)systematycznego kontrolowania miejsca, gdzie prowadzi zajecia. Dostrzezone
zagrozenia musi niezwtocznie zgtosic dyrekcji

d) dbania o porzadek w salach i na korytarzu oraz w pokoju nauczycielskim, sprawdzania
zmiany obuwia przez uczniow

e)kontroli  obecnosci uczniow na kazdej lekcji, odnotowywanie tego

w dzienniku, reagowania na nagte ,znikniecie” ucznia ze szkoty czy lekciji.

f)zwracania uwagi na spoznienia uczniow.

g) nie zwalniania ucznia z lekcji bez osobistej opieki rodzicow lub opiekundw.

h) wprowadzania klas I- lll do szatni

i) wypetniania obowigzkéw nauczyciela dyzurujgcego

j) przeprowadzanie rozmow na temat bezpieczenstwa.

17) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacC przepisy i
zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

18) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

19)punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

20) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne

21) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

22) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

23) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

24) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

25) niedopuszczanie do palenia papierosow, spozywania innych uzywek na terenie szkoty
— szczegOlnie w toaletach szkolnych;

26) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

27) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

28) Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczehstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualne;.

29) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajecC.

30) Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec z urzgdzeniami technicznymi i
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w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene
pracy przy wykonywaniu czynnoéci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan urzgdzen
technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidw.

31) Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

32) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

33) Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

34) Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

5. Zadania i obowiagzki wychowawcy klasy

1) W przypadku powierzenia przez dyrektora wychowawstwa klasy, nauczyciel
wychowawca w szczegolnosci:

a) w miare mozliwosci i potrzeb otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia

b) planuje i wspétorganizuje z wychowankami oraz ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, takie jak: wycieczki, obchodzenie swigt, spotkania klasowe, zabawy itp.
c) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc

z nimi i koordynujgc ich dziatania wobec uczniéw, szczegdlnie tych, ktérym niezbedna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i
Z roznymi niepowodzeniami szkolnymi)

d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu lepszego poznania potrzeb emocjonalnych
ich dzieci. W uzasadnionych wypadkach moze na ich prosbe okazywac¢ im pomoc w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci. Moze rowniez wystepowaé¢ do rodzicéw z
prosbg o okazanie takiej pomocy. Stara sie zblizy¢ rodzicéw do zycia klasy i szkoty.

e) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw; organizacje i formy tej pomocy
okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej

f) w klasach starszych udziela uczniom informacji o mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, zgodnie z ich rozpoznanymi uzdolnieniami i potrzebami; pomaga takze w
wypetnianiu i kompletowaniu niezbednych dokumentéw

g) wystepuje ( za zgoda rodzicow ) o indywidualny tok lub program nauki dla ucznia
uzdolnionego

h) ustala ocene zachowania swych wychowankoéw.

2. Wychowawca administruje sprawami klasy, co oznacza w szczegdlnoSci:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego: wpisy wychowawcy do dziennika, statg
kontrole wpisOw  innych nauczycieli  (tematy, oceny), $rédroczne

i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne (frekwencja, oceny, itp.)

b) wypisywanie arkuszy ocen i ich prowadzenie

c) sporzadzanie innych dokumentéw klasowych: list i zestawienh, sprawozdan, opinii o
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uczniach dla roznych organdw, pism w sprawie klasy i poszczegodlnych ucznidw itp.

d) prowadzenie korespondenciji statej i doraznej z rodzicami

e) prowadzenie spraw finansowych klasy: rdéznego rodzaju skfadek, zbieranie
pieniedzy na ubezpieczenia czy rade rodzicow.

3) Wychowawca ma prawo uczestniczy¢, bez prawa gtosu, w egzaminach
sprawdzajgcych swoich uczniow.

4)  Wychowawca jest zobowigzany do wykonywania innych zadanh zleconych przez
dyrektora  szkoty, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego

i opiekunczo- wychowawczego .

5) Do =zadan wychowawcy kI 1l i VIl nalezy przewodniczenie zespotowi
nauczycielskiemu. Prowadzenie jego dokumentacji oraz sporzgdzanie sprawozdan.
6 Zakres obowiazkéw Pedagoga Szkolnego

1)  Peine rozeznanie w zakresie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidéw (w
szczegolnosci bedgcych pod opiekg pedagoga).

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych.

3) Udzielanie porad utatwiajgcych rodzicom rozwigzywanie trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci.

4) Wspodtudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty.

5) Pedagogizacja rodzicow.

6) Czuwanie nad przestrzeganiem przez szkote zapiséw Konwencji

o Prawach Dziecka.

7) Prowadzenie dokumentaciji, ktéra jest jednym ze zrédet informaciji o jego pracy.

8) W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznibw majgcych trudnosci
W nauce, troskliwe zajecie sie dzieCmi nie nadgzajgcymi za programem nauczania,
wspotpraca w tym zakresie z Poradnig Pedagogiczno- Psychologiczng.

b) Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego uczniow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

c) Staly kontakt z wychowawcami klas odnosnie uczniéw sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze, wspélne ustalanie $rodkéw profilaktyki wychowawczej, wspdlne
wywiady srodowiskowe

d) Podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki

9) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno- psychologicznej:

a) Udzielanie i planowanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym ( udokumentowanie dziatan).

b) Prowadzenie poradnictwa dla ucznidw dotyczgcego rozwigzywania trudnosci
powstajgcych na tle niepowodzen szkolnych.

c) Udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych.

d) Dazenie do petnej orientacji w zakresie tworzenia sie nieformalnych grup
uczniowskich w szkole, negujgcych ogodlnie przyjety system wartosSci.

e) Dbanie o zapewnienie miejsca w Swietlicy uczniom wymagajgcym szczegolnej
opieki (prowadzenie rejestru tych ucznidw, interesowanie sie ich frekwencjg i
zachowaniem).

f) Whnioskowanie, w razie koniecznosci, spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
Srodowiskowo do sgdow dla nieletnich.

g) Wnioskowanie o skierowanie ucznidéw osieroconych i zaniedbanych srodowiskowo
do placowek opieki catkowitej, o ile wymaga tego dobro dziecka.
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6. Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza

1) Nauczyciel-bibliotekarz ma  obowigzek czynnego  uczestniczenia

w ksztattowaniu nowego modelu nauczania i wychowania uczniéw polegajgcego na
przejsciu od procesu werbalnego, encyklopedycznego

w kierunku ksztatcenia zintegrowanego, sensownego i dobrowolnego.

2) Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci powinien prowadzi¢ prace pedagogiczng
z czytelnikami obejmujgcg nastepujgce zadania:

a) udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych;

b) popularyzowanie zbioréw bibliotecznych i czytelnictwa;

c) organizacje bazy dydaktycznej pomocnej w doborze réznorodnych form;

d) korelacje tresci nauczania-przygotowanie tematycznych zestawow lektur,
materiatdw pogladowych, zestawow artykutdw z prasy pedagogicznej o okreslonej
tematyce;

e) kierowanie prac aktywu bibliotecznego;

f) Sledzenie na biezgco programow nauczania i synchronizowanie zawartych w nich
zatozen i uwag z doborem okreslonej literatury;

g) dbatos¢, by biblioteka stawata sie szkolnym centrum informacji naukowo-
pedagogicznej (zestawy tematyczne, kartoteki bibliograficzne, inne zrédta;

h)  prowadzenie tzw. lekcji bibliotecznych.

i) wspotprace z bibliotekami pozaszkolnymi: rejonowg i specjalistycznymi;

j) przygotowanie materiatbw i wnioskow dotyczacych pracy biblioteki
(sprawozdania po | i Il pétroczu/ roczne).

3) Wykonywac prace organizacyjne, administracyjne i warsztatowe poprzez:

a) gromadzenie zbioréw stosownie do priorytetowych zadan szkoty;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie bibliotecznych zbiorow;

c) selekcje ksiegozbioru porzadkujgcy i wartosciujgcg zgromadzone zasoby;

d) przygotowanie ramowego planu pracy biblioteki;

e) prowadzenie na biezgco: ksigg inwentarzowych, dziennika pracy biblioteki,
dowodow wptywow, ksiegi ubytkow, akcesji czasopism, rozliczenia z nagrod
ksigzkowych;

f) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczenia i konserwowanie ksiegozbioru.

4)  Wzbogaca¢ oferte biblioteki poprzez pozyskiwanie sponsoréow i prywatnych
ofiarodawcow

7. Zakres zadan logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosSci:

ediagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

eprowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,
epodejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

swspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslania:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

b) przyczyn niepowodzenh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
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Szkoty,
) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8. Pedagog specjalny - zadania

1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

e rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

e rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

¢ okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2. Wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placdéwki,udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

W celu podnoszenia jakosci edukacji wigczajacej proponuje sie, aby zadania
pedagogéw specjalnych obejmowaty wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw
i innych specjalistow w:

* rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

* udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

» dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

* doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.
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Dodatkowo pedagodzy specjalni:

a) bedg udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

b) bedg podejmowac, w zaleznosci od potrzeb, wspotprace z instytucjami i
podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz
inicjujgcymi objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Ponadto zadaniem pedagoga specjalnego w obszarze wspierania nauczyciel,
wychowawcéw i innych specjalistow bedzie przedstawianie radzie pedagogicznej
propozycji doskonalenia zawodowego majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wigczajace;j.

9. Psycholog szkolny - zadania

1. Do zadanh psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1.prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron dzieci i ucznidéw,

2.diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3.udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4.podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw,
5.minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw,
6.inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7.pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8.wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 9.0pracowywanie indywidualnych
planéw terapeutycznych dla ucznia, ktérego celem jest minimalizacja skutkow zaburzen
10.prowadzi doradztwo w zakresie wyboru kierunku dlaszego ksztatcenia i wyboru
zawodu.

11. wspotpraca z rodzicami w zakresie podniesienia kompetencji wychowawczych i
pedagogicznych rodzica.

12. organizacja warsztatow dla uczniéw, rodzicow

2. Z pomocy psychologa na terenie szkoty moga korzystac¢ uczniowie, rodzice,
nauczyciele, wychowawcy

10 Zdania Nauczyciela wspomagajacego

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy, w szczegdlnosci:

1. podejmowanie dziatan majgcych na celu wigczenie ucznidow z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, a
takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integrac;ji;
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2. ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;

3. prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4. tworzenie we wspotpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami indywidualnych
programow edukacyjno— terapeutycznych;

5. udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6. prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie

Z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym,;

7. prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej

Z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

8. prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie z
wyznaczonym prze z dyrektora zakresem obowigzkow;

9. Sciste wspdtdziatanie z nauczycielem wiodgcym przy planowaniu, opracowywaniu i
realizacji procesu ksztatcenia;

10. wspdlnie z nauczycielem prowadzgcym dokonywanie czgstkowej oceny postepow
ucznia, klasyfikacji srédrocznej i kohcowej;

11. wspodlnie z nauczycielem prowadzgcym dokonywanie kontroli postepow uczniéw i
ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;

12. wspotpraca z rodzicami.

11. Zadania - Asystent miedzykulturowy
1. W przypadku zatrudnienia w szkole pomoc nauczyciela, ktéra petni funkcje
asystenta miedzykulturowego wspierajgcego uczniéw niebedgcych obywatelami
polskimi oraz nauczycieli prowadzgcych poszczegolne zajecia edukacyjne Z tymi
uczniami w zakresie postugiwania sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz
integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela — asystenta miedzykulturowego nalezy w
szczegolnosci:

1) petnienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow ucznia, w przypadku
braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania sie z tymi rodzicami
osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z tymi
rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji
uzgodnionych z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi ucznia;

2) wspofpraca z rodzicami w zakresie sktadania wnioskéw dotyczgcych
religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie, przyprowadzania i odbioru dzieci
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ze szkoty;

3) wspieranie dziecka migranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu;

4) pomoc w tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego
rodziny (oraz odwrotnie), zaréwno podczas zaje¢ szkolnych jak i podczas
zebran rodzicow oraz spotkan indywidualnych z dyrektorem Ilub kadrg
pedagogiczng szkoty;

5) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkotg a rodzicami dzieci migranckich;

6) wspieranie w rozwigzywaniu konfliktdéw zw. z réznicami kulturowymi, religijnymi
itp.;

7) dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o roznicach kulturowych i wptywie
doswiadczenia migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole;

8) inicjowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu integracje dzieci, rodzicow
oraz catej spotecznosci szkolne;j.

o Zakres zadan zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote.

e Sposob i formy wykonywania tych zadan [nauczycieli, wychowawcy, bibliotekarza,
innych pracownikow] dostosowane do wieku i potrzeb ucznidéw oraz warunkow
Srodowiskowych szkoty. [art. 64]

§ 46 .

ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH SZKOLY/

FORMY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI NAJNIZSZYCH KLAS/
REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PRACY WYCHOWAWCZEJ

1.  Szkofa dostosowuje formy opieki nad uczniami do ich wieku i potrzeb srodowiska
2. Uczniowie po przyjsciu do szkoty, od godz. 7.50 do zakohczenia zajeé
obowigzkowych w danym dniu najpdzniej do godz. 15.20 (koniec zajec¢ lekcyjnych),
otoczeni sg opieka przez nauczycieli dyzurujgcych na holu lub boisku szkolnym.

3. Podczas lekcji za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel danego
przedmiotu. Nie wolno wyprosié ucznia z zajeé.

4. W czasie zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami, od
momentu ich wejscia na teren szkoty, sprawuje nauczyciel lub osoba prowadzgca
zajecia zatwierdzona przez dyrektora szkoty.

5. W czasie dyskotek szkolnych opieke nad uczniami sprawuje co najmniej
2 nauczycieli (z ktérych jeden jest organizatorem dyskoteki).

6. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkote poza terenem szkoty opieka
nad uczniami przebiega zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami

7. Ustala sie, ze kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel zatwierdzony przez
dyrektora szkoty, a opiekunem nauczyciel lub inna osoba dorosta rowniez zatwierdzona
przez dyrektora szkoty.

8. Kierownik najpozniej na trzy dni robocze przed planowanym terminem wycieczKi
przedstawia dyrektorowi szkoty do akceptacji karte wycieczki zawierajgcg szczegdtowy
plan wycieczki, liste uczestnikow oraz wykaz opiekundw potwierdzony ich podpisami.

9. Klasy I, Il, Il majg swoich nauczycieli- wychowawcéw, ktorzy otaczajg nad nimi
opieke przez okres trzech lat
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10. W klasie | nauczyciel wprowadza uczniow do szkoty i zaznajamia ich ze
wszystkimi pomieszczeniami oraz ich przeznaczeniem

11. W czasie przerw, nad bezpieczenstwem dzieci czuwa nauczyciel dyzurujgcy oraz
nauczyciele przebywajgcy z uczniami w salach lekcyjnych

12. W Kklasie | przez miesigc wrzesien po zakonczonych lekcjach nauczyciel
odprowadza uczniéw do szatni.

13. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale.

14. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, dyrekcja szkoty
dazy¢ bedzie, aby nauczyciel powotany na stanowisko wychowawcy prowadzit oddziat
przez caty etap edukacyjny w klasach I- Ill i IV- VIII, o ile nie zajdg nieprzewidziane
zmiany kadrowe.

§ 47.
Nauczycielskie zespoty klasowe
1. Nauczyciele uczgcy w szkole tworzg zespoty nauczycielskie.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora z grona
nauczycieli pracujgcych w danym etapie ( jest to wychowawca klasy Il i VIII).
3. Nauczycielskie zespoty zbierajg sie szczegdlnie:
- W sierpniu, aby ustali¢ wytyczne dla wspolnej pracy na dany rok,
- po | pétroczu
- na koniec roku szkolnego

- po przeprowadzeniu prébnego sprawdzianu w klasie VIII w celu analizy wynikéw.
4. Zespoty nauczycielskie dokumentujg realizacje wyznaczonych sobie zadan poprzez
sprawozdania.
5. Do zadan klasowych zespotow nauczycielskich nalezy:

e Wybdr programow nauczania i wspétdziatanie w realizacji;

¢ Korelowanie realizowanych tresci programowych przedmiotdw i Sciezek
edukacyjnych;

e Opracowywanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania

osiggnie¢ uczniow i stymulowania rozwoju;

Ustalenie podstawowych wymagan edukacyjnych dla uczniow;

Uzgadnianie tygodniowego tgcznego obcigzenia uczniéw pracg domowa;

Opiniowanie ocen zachowania proponowanych prze wychowawce;

Ustalanie indywidualnego programu i toku nauczania;

Bierze udziat w pracach przy powstawaniu IPET

Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Dzielenie sie wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalgcych;

Zapoznawanie sie z opinig Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej oraz

ustalenie toku realizowania jej zalecen;

o Podejmowanie wspolnych dziataih z rodzicami dla optymalnego rozwoju
uczniow;
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e Porozumiewanie sie z rodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych i
organizacji czasu wolnego uczniéw.

§ 48.
Procedury bezpieczenstwa dla pracownikéw obstugi szkoty

Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa obejmujg w szczegolnosSci:

1) petnienie dyzuréw na Kkorytarzach szkolnych i w szatni podczas przerw
miedzylekcyjnych

2) kontrolowanie oséb wchodzgcych na teren szkoty i zgtaszanie tego faktu dyrektorowi
szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu
uczniow;

4) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw.
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ROZDZIAL 6
§ 49.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
dalej wystepujace jako skrot WZO Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
2230). /rozdziat 3a/ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow i _stuchaczy oraz przeprowadzania Sprawdzianow i egzaminow w_szkotfach
publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 373 ze zm.).Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegofowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach
publicznych ze zm. z 25 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1651, ze
zm. z 21 lutego 2019 r. Dz. U. z 2019 r., poz.372ze zm) Ustawa z dn. 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 r., nr 133,
poz. 833 ze zm.)

1. Ocenianiu podlegaja:
- osiggniecia edukacyjne ucznia
- zachowanie ucznia

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informac;ji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow
(prawnych opiekundw),
2) biezgce ocenianie i srédroczne/ roczne klasyfikowanie z przedmiotow
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obowigzkowych i zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych
4) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Klasyfikacja
1. uczen podlega klasyfikacji :
a) srodrocznej
b) rocznej
c) koncowej — na zakonczenie nauki w szkole podstawowej po klasie 8
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z
tym ze w klasach I-lll szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajeC.
3) Nauczyciel ustala roczng ocene klasyfikacyjng uwzgledniajgc osiggniecia
uczniow w catym roku szkolnym, a nie tylko w drugim pétroczu.
3. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne
Z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu oraz
4. 3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

5. Formy oceniania obowigzkowych zajeé edukacyjnych:
1. W klasach I-lll ocenianie biezgce dokonuje sie wedtug nastepujgcych zasad:
a)W klasach I-lll ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng jest ocena opisowa.
b) Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych dla pierwszego etapu edukacyjnego i wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w
nauce lub zwigzanych z rozwijaniem uzdolnien.
2. Ocenianie biezgce ucznia w | etapie edukacyjnym dokonywane jest za pomocg
oceny wyrazonej cyfrg wedtug nizej zamieszczonej skali:
e Stopien celujgcy — 6
e Stopien bardzo dobry — 5
e Stopien dobry — 4
e Stopien dostateczny- 3



http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
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e Stopien dopuszczajacy — 2

e Stopien niedostateczny — 1
a)W klasie I-1ll ocenianie stopniowe wspomagane jest skalg trzystopniowg wyrazong
komentarzem stownym:

o ZNAKOMICIE! — posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg
podstawowym i ponadpodstawowym w danej dziedzinie edukaciji, uczen
pracuje samodzielnie

e DOBRZE! - posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg
podstawowym wymaganiom edukacyjnym w danej dziedzinie, jednak uczen
oczekuje pomocy nauczyciela

e POSTARAJ SIE! — posiadane wiadomosci i umiejetnosci nie zawsze
odpowiadajg podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie, uczen nie
pracuje samodzielnie.

3. Ocenianie klasyfikacyjne srodrocznej i rocznej dokonuje sie w formie opisowej ( nie
dotyczy religii).
4. W przypadku prac pisemnych, testow, sprawdziandw i kartkbwek przyjmuje sie
nastepujgcy harmonogram oceniania

a)100% - 98%- 6

b) 97%-90% - 5

c)89% - 70% - 4

d)69% - 50% -3

e) 49% -30% - 2

f) do 29% -1
5. Srodroczna i roczna ocena z religii jest oceng cyfrowg zgodng ze skalg oceniania:
celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy, niedostateczny.

2. W klasach IV-VIIl ocenianie biezgce oraz klasyfikacyjne $rodroczne
i roczne odbywa sie w stopniach szkolnych wg nastepujgcej skali:

a) Stopien celujgcy 6 /cel./
b) Stopieh bardzo dobry 5 /bdb./

c) Stopien dobry 4 /db./

d) Stopien dostateczny 3 /dst./

e) Stopien dopuszczajgcy 2 /dop./
f) Stopien niedostateczny 1 /ndst./

1. W przypadku prac pisemnych, testéw, sprawdzianéw i kartkbwek przyjmuje sie
nastepujgcy harmonogram oceniania

a) 100% -98% - celujacy

b) 97%-90% - bardzo dobry

b) 89% -70% - dobry

c) 69% -50% - dostateczny
d) 49% -30% - dopuszczajgcy
e) od29% - niedostateczny

2. Ocenianie biezgce oraz klasyfikacyjne srédroczne



71

i roczne z w-f, plastyki, muzyki i techniki odbywa sie w stopniach szkolnych wedtug
wymienionej wyzej skali.

3.

Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: +

(plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym

5. Kryteria ogélne dla poszczegdélnych ocen:

a)

b)

c)

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
opanowat peten zakres wiadomosci okreslonych podstawg programowg w
danegj klasie,

pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania samodzielnie, a takze
starannie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
na zajeciach wykazuje sie postawg poszukujgcg, kreatywna,

uzyskuje celujgce i bardzo dobre oceny ze sprawdziandw, a podczas
wykonywania praktycznych zadan bezpiecznie postuguje sie narzedziami i dba o
wiasciwg organizacje miejsca pracy,

proponuje rozwigzania nietypowe;

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania tej klasy,
godnie reprezentuje szkote i stara sie osigga¢ sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje sie do finatbw na
szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowaC posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach.
pracuje systematycznie i z reguty samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie
pod wzgledem merytorycznym,

uzyskuje co najmniej dobre oceny ze sprawdziandw i wykonuje dziatania
techniczne w odpowiednio zorganizowanym miejscu pracy i z zachowaniem
podstawowych zasad bezpieczenstwa;

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.
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podejmuje sie wykonania zadan o charakterze dobrowolnym.

Ze sprawdziandéw otrzymuje co najmniej oceny dostateczne, a podczas
wykonywania prac praktycznych wiasciwie dobiera narzedzia i utrzymuje
porzgdek na swoim stanowisku,

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

pracuje systematycznie, ale podczas realizowania dziatan technicznych w duzej
mierze korzysta z pomocy innych oséb,

tresci nauczania opanowat na poziomie nizszym niz dostateczny,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci.
jego wiedza jest fragmentaryczna i wyrywkowa, prébuje samodzielnie

rozwigzywac zadania,

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu podstaw programowych,tresci nauczania opanowat na
poziomie nizszym niz dostateczny,

z trudem wykonuje dziatania zaplanowane do zrealizowania podczas lekcji, ale

podejmuje w tym kierunku starania,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktycznych o niewielkim stopniu
trudnosci.
ze sprawdziandw osigga wyniki ponizej oceny dostatecznej;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki

w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci nawet pod kierunkiem nauczyciela.

6. Zasady oceniania:

1)

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidéw.

przekazanie informacji o wymaganiach jest zapisywane w dzienniku
wymagania sg dostepne dla rodzicow na stronie internetowej szkoty i u poszczegdlnych nauczycieli
przedmiotowcow.
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2)  Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana jest roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz skutkach
ustalenia dla ucznia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

- zapis o przekazaniu informacji w dokumentacji wychowawcy klasy

3) Uczniowie klas I-lll podlegajg obserwacji ciggtej. Spostrzezenia przedstawiane sg na biezgco w
postaci informacji ustnej bgdz pisemne;j.
4) Nauczyciel kl. I-1ll przeprowadza systematycznie sprawdziany:

a) postepdw w czytaniu;

b) pisania zgodnie z poznanymi zasadami kaligrafii, ortografii, gramatyki, stylistyki;

c) mowienia;

d) sprawnosci rachunkowej, rozwigzywania zadan tekstowych;

e) wiadomosci i umiejetnosci praktycznych;

f) wiadomosci i umiejetnosci przyrodniczych, plastycznych, technicznych, muzycznych;
g) umiejetnosci motoryczno- zdrowotne;

h)  umiejetnosci pracy zespotowej;

i) samodzielnego radzenia sobie w sytuacjach ztozonych;

i) kultury osobistej;

5) Wedle potrzeb w czasie roku szkolnego, w ramach indywidualnych konsultacji nauczyciel
przekazuje rodzicom informacje nt. postepdéw w nauczaniu.

6) Nauczyciel zobowigzuje sie w ciggu 3 dni przedstawi¢ na prosbe rodzicow, dyrektora, poradni,
pedagoga itp., ocene ucznia na pismie.

7) Na koniec pétrocza i na koniec roku szkolnego uczniowie Kkl. |- lll otrzymujg petng ocene opisowg
swojego zachowania i zdobytych umiejetnosci.

8) Z religii uczniowie otrzymujg oceny czastkowe w biezacym ocenianiu w postaci cyfr. Ocena
srodroczna i roczna jest réwniez oceng cyfrowg od 1 do 6.

9) Od otrzymanej oceny obowigzuje tryb odwotawczy zgodny z rozporzgdzeniem MEN

10) Ocenianie uczniéw w klasach IV-VIII polega na:

a) Systematycznym obserwowaniu postepdw ucznia w nauce,

b) Dokumentowaniu postepdw ucznia w nauce,

c)  Okresleniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznawalnych mozliwosci i wymogéw
edukacyjnych przy jednoczesnym uwzglednieniu pisemnych zalecen Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

d) Przestrzeganiu zasad sprawiedliwosci,

e) Przestrzeganiu zasady jawnosci oceny zaréwno dla uczniéw jak
i rodzicow (prawnych opiekunéw),
f) Indywidualnym traktowaniu kazdego ucznia przez nauczyciela.

11) Przy ocenach z w-f, plastyki, muzyki i techniki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych przedmiotéw.

12) Aktywnos¢ podczas zaje¢ moze by¢ nagradzana wedtug ustalen poszczegdlnych nauczycieli /PSO/
13) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Na prosbe ucznia
lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene podaje je uzasadnienie w formie ustnej badz pisemnej ( z

wykorzystaniem drogi dziennika elektronicznego) .

14) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j
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lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢é wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

15) Nie ocenia sie ucznia do 3 dni po dtuzszej, trwajacej co najmniej dwa tygodnie, usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole;

16) Uczen ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji, brak pracy domowej, brak
zeszytu, zeszytu éwiczen/ podrecznika. Nie dotyczy to prac klasowych, kartkéwek, testow. Zgtoszenie to
zostaje odnotowane wg zasad okreslonych w PSO. Moze by¢ ono przeliczone na ocene niedostateczng
wg zasad okreslonych w PSO.

17) Nie zgtoszenie nauczycielowi na poczatku lekcji braku pracy domowej, zeszytu, itp. upowaznia
nauczyciela do wystawienia stopnia niedostatecznego.

18) O zamiarze przeprowadzenia sprawdzianu, obejmujgcego swym zakresem materiat wiekszy niz
realizowany na 3 ostatnich lekcjach, nauczyciel informuje na tydzien przed terminem, jednoczesnie
odnotowujgc ten fakt wpisem do dziennika.

19) llos¢ prac klasowych, testdw godzinnych, w tygodniu nie moze przekraczac¢ trzech,a w ciggu dnia-
moze by¢ jeden; zapis nie dotyczy kartkobwek i sprawdzianéw do 20 minut.

20) Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania ucznidéw z wynikami wyzej wymienionych pisemnych
form sprawdzania wiadomosci uczniéw, w terminie do 2 tygodni.

21) Uczen ma prawo do poprawy ocen zgodnie z okreslonymi zasadami w Sposobach poprawy ocen

- termin poprawy ustalona nauczyciela

- nie moze otrzymaé ponownie oceny niedostatecznej za ten sam zakres wiedzy i umiejetnosci.

- uczen ma prawo do poprawy ocen od niedostatecznej do dobrej

- tryb poprawy oceny okreslajg przepisy umieszczone w sposobach poprawy oceny

22) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i
informatyki na czas okreslony zaswiadczeniem lekarskim. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje
Dyrektor na podstawie stosownego zaswiadczenia lekarskiego- w przypadku zwolnienia ucznia z ww
zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “"zwolniony”.

23) Klasyfikacyjne oceny $rddroczne i roczne nie sg srednig arytmetyczng ocen
biezacych.

24) Klasyfikacyjna ocena roczna uwzglednia catoroczng prace ucznia.

25) Nauczyciel uzasadnia ocene biezgcg, srodroczng i roczng na prosbe ucznia lub
jego rodzicéw.

26) Szkota gromadzi dokumentacje zwigzang z ocenianiem ucznia: w tym zwigzang z
egzaminem klasyfikacyjnym, poprawkowym oraz z ocenianiem biezgcym.

a) Na prosbe ucznia badz rodzicéw udostepnia sie dokumentacje (testy, sprawdziany)
do wgladu w czasie konsultacji, wywiadéwek, dyzuréw oraz jesli nie sg zastrzezone
przez wydawnictwo mogg byé przekazane do domu za zgodg nauczyciela z
jednoczesnie uczen/ rodzic jest zobligowany zwrdcié powierzong prace pisemng w
ciggu 2 dni.

27) Uczniowi objetemu nauczaniem religii wlicza sie do $redniej ocen réwniez ocene
uzyskang z tych zaje¢ (na podstawie Rozporzadzenia MEN z 13 lipca 2007, Dz. U. nr
130, poz. 906) .

28) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego jesli
u dziecka wystepuje potwierdzona wada stuchu, gteboka dysleksja rozwojowa, afazja,

niepetnosprawnosc¢ sprzezona lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
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29) W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
30) W przypadkach podanych w ust 28 i 29 w dokumentacji wypisuje sie ,zwolniony”.

8. Formy oceniania zachowania:
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:

e wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

e postepowanie zgodne z dobrem spotfecznosci szkolnej;

e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

e dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

o dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;
e godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

e okazywanie szacunku innym osobom.

1) W klasach I- lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi

2) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie wg
nastepujgcej skali:

a) Wzorowe

b) Bardzo dobre

c) Dobre

d) Poprawne

e) Nieodpowiednie

f) Naganne

3)srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

4)Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j.

5) Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczyciel,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6) W przypadku gdy w ponizszym regulaminie jest mowa o stroju ucznia bierze sie pod uwage zapis
regulaminu stroju ustalanego przez zespét nauczycielski wraz z wychowawcami dla kazdego z etapow
edukacyjnych:
- w kontrakcie zapisane sg szczegotowe wytyczne dotyczgce stroju codziennego, galowego oraz
dopuszczalnych ozdob
- wytyczne kontraktu ustalane sg na dany rok szkolny na poczatku wrzesnia i podane sg do
wiadomosci uczniow i rodzicow
- nieprzestrzeganie zapisu kontraktu przez uczniéw ma tym samym w ptyw na ocene z zachowania

REGULAMIN USTALANIA OCEN Z ZACHOWANIA W KLASACH IV- VIl

Kryteria szczegétowe ocen:

+* Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania w tresci oceny i moze
by¢ wzorem do nasladowania dla innych.

- Wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do na$ladowania dla innych uczniéw w

szkole i Srodowisku.
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- Na tle klasy i szkoty wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty,
ucznidw, ucznidw takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote.

- Wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz szkoty i Srodowiska.

- Ubiera sie zgodnie z normami obyczajowymi panujgcymi w szkole.

- Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela.

- Przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie i higiene osobistg, zmienia obuwie szkolne.

- Nie ulega natogom i nie namawia do nich innych.

- Nie uzywa wulgarnego stownictwa.

- Nie powoduje konfliktéw na terenie szkoty i poza nia.

- Nie stosuje przemocy i agres;ji. Jest asertywny.

- Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne i dostarcza usprawiedliwienia
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

- Dba o swdj rozw¢j intelektualny, rozwija swoje zdolno$ci, talenty na zajeciach pozalekcyjnych,
prowadzi samoksztatcenie co pozwala mu osiggnaé wyjgtkowo wysoki poziom wiedzy w
zakresie niektérych zajec lekcyjnych.

- Reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych

- Szanuje godno$¢ osobistg wtasng i innych osob, jest tolerancyjny, reaguje na krzywde innych,
chetnie stuzy pomoca.

- Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom i innym osobom.

- Swojg postawg podkresla szacunek do pracy swojej i innych, a takze do mienia publicznego i
wilasno$ci prywatnej.

- Zna i akceptuje zasady zycia szkolnego, przestrzega regulaminu, szanuje tradycje szkoty.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, kiory wiasciwie spetnia wszystkie wymagania w tresci
oceny.

- Bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce.

- Cechuje go wysoka kultura osobista i kultura zachowania wobec oséb dorostych i kolegow.

- Chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

- Szanuje podreczniki, mienie szkolne i kolegow.

- Wypetnia nalezycie wszystkie powierzone mu funkcje i sumiennie wywigzuje sie z
powierzonych mu zadah.

- Przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o higiene osobists.

- Nie ulega natogom i nie namawia do nich innych.

- Ubiera sie zgodnie z normami obyczajowymi przyjetymi w szkole.

- Nie powoduje ktotni, konfliktow, bojek. Nie stosuje przemocy i agresiji.

- Nie spdznia sie na zajecia szkolne i dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

- Potrafi wspétpracowaé w grupie.

- Wiasciwie zachowuje sie w czasie zaje€. Nie zaktdca ich toku.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, kitory spetnia podstawowe wymagania zawarte w tresci oceny
bez zarzutu.

Wywigzuje sie ze wszystkich podstawowych zadan szkolnych.

Jest taktowny, grzeczny i uprzejmy wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdéw i innych
osob.

Rozwija swoje zainteresowania na miare swoich mozliwosci intelektualnych.

Sporadycznie spoznia sie na zajecia szkolne,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione.
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» Jest systematyczny, odrabia prace domowe, jest zawsze przygotowany do zajec.

+ Dba o wyglad. Jest ubrany zgodnie z normami obyczajowymi przyjetymi w szkole.
*  Szanuje wytwory ludzkiej pracy, nie niszczy mienia szkolnego.

* Nie uzywa wulgaryzméw, dba o kulture stowa.

*  Przeciwstawia sie wulgarnosci i brutalnosci.

* Nie uzywa przemocy wobec innych. Nie wszczyna béjek.

* Przestrzega zasad wspotzycia w stosunku do kolegdéw i osob starszych.

* Nie ulega natogom i nie namawia do nich innych.

*  Wykazuje aktywno$¢ na rzecz klasy i szkoty.

* Przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o higiene osobista.

* Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéry uchyla sie niektérym istotnym wymaganiom zawartym
w tresci oceny, ale stosowane $rodki zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty.

* Poprawnie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia. Zazwyczaj jest przygotowany do zajec
lekcyjnych. Uczy sie w miare systematycznie.

* Zdarza mu sie, ze nie dotrzymuje zobowigzan. Czasami nie odrabia prac domowych.

» Sporadycznie zdarza sie, ze jest nietaktowny lub niekulturalny, nie panuje nad swoimi emocjami.

* Nie uchyla sie od zadan na rzecz klasy, ale nie wykazuje wiasnej inicjatywy.

» Zdarza mu sie by¢ nieprawdomoéwnym.

* Nie ulega natogom i nie namawia do nich innych.

* Nie uzywa wulgarnych stow.

* Nie zneca sie psychicznie i fizycznie nad miodszymi.

* Szanuje cudzg prace i jej wytwory.

* Przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o higiene osobistg.

* Przestrzega zwyczajow panujgcych w szkole ( odpowiedni strdj, zmiana obuwia itp.).

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uchybia sie wymaganiom zawartym w tresci oceny.

1) Nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia.
2)Nie pracuje w miare swoich mozliwosci i warunkow.
3)Nie wykazuje checi poprawy. Wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki.

5) Swoim zachowaniem stwarza problemy wychowawcze.
6) Czesto spodznia sie i opuszcza zajecia szkolne, nie zabiega o ich usprawiedliwienie.

)
)
)
4) Jest niesystematyczny i niedbaty.
)
)
)

7)Nie reaguje na uwagi nauczyciela. Odrzuca jego pomoc.

L 2 Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia wymaganiom tresci oceny, a stosowane

przez szkote, dom, rodzineg i organizacje uczniowskie $rodki nie przynoszg zamierzonych skutkow.
Razgco zaniedbuje obowigzki szkolne. Nie odrabia prac domowych. Nie wykazuje na zajeciach
szkolnych minimalnej aktywnosci. Jest najczesciej nieprzygotowany z biezgcych tematéw.

Jest niepunktualny. Nagminnie opuszcza zajecia szkolne ( wagaruje). Nie dba o usprawiedliwienie
nieobecnosci.

Nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci. Nie uczestniczy w wybranych formach zajec
pozalekcyjnych.

Nie udziela sie w zyciu spotecznym szkoty.

Jest wulgarny, arogancko i lekcewazgco odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, innych
kolegdw.

Umysinie zakiéca przebieg zaje¢ lekcyjnych i nie reaguje na uwagi nauczyciela.

Celowo niszczy wytwory cudzej pracy i cudzego mienia.

Uzywa wulgarnego stownictwa w kontaktach interpersonalnych z dorostymi i réwiesnikami.
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» Jest agresywny, wszczyna béjki, ktétnie i powoduje konflikty.
* Nie przestrzega bezpieczenstwa i nie dba o higiene osobistg i otoczenia.
* Nie respektuje zwyczajow obyczajowych przyjetych w szkole ( galowy strj podczas uroczystoSci
szkolnych, zmiana obuwia itp.).
« Jest obojetny do udzielania pomocy innym. Nie reaguje na krzywde drugiego cziowieka. Jest
samolubny.
* Jego sposob bycia narusza godnos¢ osobistg innych.
¢ Ulega natogom
* Celowo niszczy i dewastuje mienie szkolne i kolegow.
*  Przywlaszcza sobie cudzg wlasno$c.
* Nie wykazuje checi poprawy i wspotpracy.
*  Otrzymat upomnienia lub nagany Dyrektora.
*  Wszedt w konflikt z prawem ( kradziez, szantaz, straszenia mtodszych, napady, wytudzenia).
» Dziata w nieformalnych grupach tj. sekty, bandy mtodziezowe.
4) Ocena moze zosta¢ zanizona lub zawyzona przez wychowawce po analizie uwag i pochwat lub na
wniosek nauczycieli uczacych danego ucznia. Oceng wyjsciowg przy ustalaniu oceny z zachowania jest
ocena poprawna.
5) Ocena klasyfikacyjna roczna z zachowanie nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej oraz na uzyskanie klasyfikacji koncowej.
6. Srodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
7. Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wptyngé na uzyskanie wyzszej
oceny zachowania.
8. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
9. Wychowawca uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene zachowania nauczyciel
odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.
Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania

ucznidow do wzmozonej pracy nad sobg.

10. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a
eliminowac te, ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewfasciwe.
11. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do e-dziennika pochwaty, uwagi i

obserwacje dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdw, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkow
wychowawczych.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

13. Zachowania obnizajgce automatycznie ocene co najmniej o jeden stopien (jezeli
wystgpity incydentalnie i uczen starat sie je naprawic):
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- przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie, molestowanie,
cyberprzemoc);

- kradziez;

- dewastacja mienia;

- sfatszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny,
poprawianie sprawdzonych prac);

- posiadanie lub zazywanie Srodkéw odurzajgcych;

- wniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie (np. nozy,
scyzorykow, srodkow pirotechnicznych)

14. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 13, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia
i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwioki przez e-
dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

15. Ustalong dla ucznia ocene zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny i aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzgcej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie sie z powierzonych
funkcji w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty (na wniosek opiekunéw i os6b
prowadzgcych te organizacje) oraz za szczegdlne osiggniecia w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych.

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

16. Promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem otrzymuje uczen, ktérego
Srednia ocen z zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75 i ma co najmniej bardzo dobrg
oceng zachowania.

17. Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem mozliwosci wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia oceny.
18. Wychowawca klasy oraz kazdy nauczyciel, w dzienniku elektronicznym w zaktadce

,Jwagi”, zapisuje informacje na temat zachowania uczniow w szkole i poza nig (w czasie,
gdy uczniowie przebywajg pod opiekg nauczyciela, np. w czasie wycieczek, zawodow itd.).
9. Zasady funkcjonowania WZO w szkole:
1) Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, ktdrych terminy ustala dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng, z zachowaniem wtasciwych rozporzgdzen MEN .
Kazdy semestr konczy sie wystawieniem ocen klasyfikacyjnych zgodnie z WZO
2) Jedynym obowigzujgcym dokumentem, w ktory wpisywane sg oceny jest dziennik
lekcyjny.
3) Kazdy nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
przewidywanych za | pdirocze ocenach klasyfikacyjnych do 6 stycznia a rocznych
ocenach klasyfikacyjnych do 31 maja; jesli nie wydano rozporzadzenia dyrektora
co do zmiany terminu w obydwu przypadkach nauczyciel jest zobowigzany do
wpisania ocen klasyfikacyjnych na 10 dni przed rada klasyfikacyjna.
4) Zaleca sie aby o przewidywanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych lub ocenie nieodpowiedniej i nagannej z
zachowania, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymali informacje wczesniej niz terminy
ustalone w punkcie 3. Przyjmuje sie dla | potrocze ostatni dzien zaje¢ przed przerwg
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bozonarodzeniowg, zas w |l pétroczu jest to 15 maja.

a) Wychowawca monitoruje, czy przekazane rodzicom poprzez e- dziennik
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zostaty odczytane, jezeli nie, wysyta kolejng
informacje, lub dzwoni do rodzica z prosbag o zapoznanie sie z informacja.

b) jesli powyzsze sposoby poinformowania o ocenach sg nieskuteczne nalezy Wystaé
do rodzicow dwukrotnie list polecony ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, taki list
choc¢ nie odebrany uznaje sie za doreczony (KPA)

5) Oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele.
6) Uczen klasy I- lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
Rada Pedagogiczna , uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢ ucznia w
danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- lll szkoly podstawowej: czyni to na
wniosek wychowawcy klasy po zasiegnigeciu opinii rodzicébw ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

7) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

8) Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne.

9) Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty
podstawowej moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zda egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
10) Ucznia z uposledzeniem umystowym  w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

11 ) Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji konncoworocznej, na
ktérg skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;.

12) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zajeC edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg kohcowg ocene
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klasyfikacyjna.

13) Zaréwno o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub ukonczeniu
przez niego szkoly postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14) Uczen moze by¢é nieklasyfikowany z jednego Ilub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

a) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny

b) Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Prosbe te rodzice(prawni opiekunowie) sktadajg w
formie pisemnej na rece dyrektora szkoty.

16) Uczen ma prawo odwota¢ sie od ustalonej rocznej oceny z zachowania wedtug
ustalonego trybu.

17) Ewaluacja wewnagtrzszkolnego systemu oceniania bedzie prowadzona na koniec
roku szkolnego w oparciu o wnioski Rady Pedagogicznej, Dyrekcji, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

10 TRYB | PROCEDURY ODWOLANIA OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH ORAZ ZACHOWANIA ( ocena ustalona zgodnie z zasadami)

a) W szkole obowiagzuja nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny zachowania

1) uczen lub jego rodzice mogg wystgpic¢ do dyrektora z pisemng prosbg o umozliwienie
uczniowi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z jednego lub dwoch zajeé
edukacyjnych oraz zachowania.

2) uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocene z
zajec¢ edukacyjnych, jesli proponowana przez nauczyciela ocena roczna jest jego zdaniem
lub zdaniem jego rodzicow zanizona, a w drugim okresie roku szkolnego uczen przystgpit
do wszystkich prac klasowych z danego przedmiotu lub wykorzystat mozliwosc¢ ich
poprawy

3) ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu;

4) Procedura przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego

a) sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na
dang ocene, o ktorg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych z
danego przedmiotu.

5) sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem zajec
edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia komputerowe i wychowanie
fizyczne, z ktdérych egzamin powinien mie¢ forme ¢éwiczen praktycznych;
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6) pytania, ¢wiczenia lub zadania praktyczne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczgcy w porozumieniu z cztonkiem komisji, stopien trudnos$ci pytan lub éwiczen
musi odpowiadac kryterium stopnia, o ktéry ubiega sie uczen,;

7) warunkiem przystgpienia ucznia do sprawdzianu jest ztozenie przez ucznia, jego
rodzicow bgdz wychowawce oddziatu u dyrektora szkoty pisemnej prosby (w formie
umotywowanego podania) w przeciggu 3 dni od podania proponowanej oceny;

8) sprawdzian bedzie sie odbywat nie pdzniej niz 2 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

9) do sprawdzianu dyrektor szkoty powotuje trzy osobowg komisje w sktadzie: a) dyrektor
lub wicedyrektor szkoty — przewodniczgcy komisji, b) nauczyciel uczgcy danych zaje¢
edukacyjnych — egzaminator, c) nauczyciel tych samych zaje¢ edukacyjnych lub
pokrewnych — cztonek komisji,

10) w sprawdzianie mogg rowniez uczestniczy¢ bez prawa gtosu: a) przedstawiciel rady
rodzicoOw — na wniosek ucznia, b) doradca metodyczny — na wniosek egzaminatora, c)
wychowawca klasy,

11) ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna;

12) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokot;

13) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i notatke z odpowiedzi;

14) uczen do dnia ustalenia ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(najpbzniej do 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej) moze stara¢
sie 0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z kryteriami zachowania;

15) w zaleznosci od dalszego zachowania ucznia w okresie od dnia ustalenia
proponowanej oceny rocznej zachowania, ocena moze ulec zmianie zgodnie z kryteriami
oceniania zachowania;

16) uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpozniej 4 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

17) ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie ztozy
przekonujgce dowody spetnienia wymagan na ocene, o ktdrg wnioskuje, zgodnie z
wymaganiami, o ktéorych mowa w kryteriach oceniania zachowania;

18) wniosek o0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania rozpatruje komisja,
w sktad

ktorej wchodzg: a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy; ¢) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w tej klasie,

d) pedagog; e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego; f) przedstawiciel rady
rodzicow,

19) ustalona przez komisje roczna ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej;

20) z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt;

11. Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego:
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

a) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

b) uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg
rady pedagogicznej,
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C) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg,
d) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki,

2. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za

ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
dotyczgcym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

3. Tryb i sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy;

4. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci ma
automatyczne prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda rady
pedagogicznej. /Nie sktada wniosku/

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym w ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzaminy klasyfikacyjne dotycza:

* obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
» dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
o religii
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w
szczegolnosci:
a) Skitad komisiji
b) Termin egzaminu
c) Zadania (Cwiczenia egzaminacyjne)
d) Wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny
e) Pisemne prace ucznia
f) Zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna ocena jest ostateczna.
11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z wiecej niz dwdch przedmiotéow nie
otrzymuje promocji.
12. Uczen, ktéry nie zglosit sie na egzamin klasyfikacyjny i nie przedstawit
usprawiedliwienia swojej nieobecnos$ci nie otrzymuje promoc;ji.
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13.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

14 Dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg, nie przeprowadza sie egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i
wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

3) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg, w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej obecnosci oraz ucznia realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych:
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy lub egzaminy poprawkowe z tych zajec.
2. Uczen ma prawo ( nie obowigzek!) przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego

3 Uczen ma zagwarantowane prawo do egzaminu poprawkowego z

jednego lub dwéch przedmiotéw. Nie musi skiada¢ podan,

a) w swietle przepisow nie jest wymaga w tej sprawie zgoda rady pedagogicznej.

4. Rezygnacja z prawa do egzaminu poprawkowego jest rownoznaczna z powtarzaniem
klasy.

5. Egzamin poprawkowy przystuguje takze uczniowi, ktéry przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego i otrzymat ocene niedostateczng, pod warunkiem, ze liczba egzaminow
poprawkowych tego ucznia nie przekroczy dwoch.

6. Niezgtoszenie sie na egzamin klasyfikacyjny nie daje prawa do zdawania egzaminu
poprawkowego .

7. Do egzaminu poprawkowego moze przystgpi¢ takze uczen bedacy w ostatniej klasie
szkoty.

8. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory zda na ocene pozytywng egzamin
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poprawkowy w sierpniu, moze samodzielnie poszukiwaé szkot ponadpodstawowych, ktore
beda sktonne przyjaé go do klasy, lub zwrdci¢ sie z prosbg do kuratorium oswiaty o
wskazanie szkét ponadpodstawowych, ktére dysponujg wolnymi miejscami i do ktorych
moze zostac przyjety, po przystgpieniu do egzaminu ésmoklasisty.

9. Termin przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie tylko po klasyfikacji rocznej,

11. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg w ostatnim tygodniu wakaciji.

12. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

a) uczen, jego rodzice /opiekunowie prawni sg o terminie egzaminu informowani
najpozniej w dzien zakonczenia roku szkolnego

b) Rodzice kwitujg odbior wymagan edukacyjnych i informacje o terminie
egzaminu poprawkowego

c) Uczeh i jego rodzice majg obowigzek w czerwcu - najpdzniej przed
uroczystym zakonczeniem roku szkolnego - zgtosi¢ sie do wychowawcy klasy
i nauczyciela przedmiotu w celu odebrania materiatéw informacyjnych i

dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem poprawkowym ucznia.
16. Forma egzaminu poprawkowego:

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a ocena z
egzaminu powinna odzwierciedla¢ wiedze ucznia zaprezentowang podczas obydwu tych
czesci.

2. Wyjatek stanowi egzamin poprawkowy z: 1)plastyki, 2)muzyki, 3)zaje¢ artystycznych,
4)techniki / zaje¢ technicznych, 5)informatyki / zaje¢ komputerowych 6)wychowania
fizycznego, z ktorych to zaje¢ egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Pytania egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym.

4. Pytania egzaminacyjne obejmujg materiat danego przedmiotu z catego roku szkolnego.
5. Ocenianie na egzaminie poprawkowym.

6. Egzamin poprawkowy powinien umozliwia¢ zdajgcemu otrzymanie kazdej oceny
sposrod obowigzujgcej skali ocen, a nie tylko oceny dopuszczajgce;.

7. Zestaw pytan przygotowany przez nauczyciela na egzamin poprawkowy powinien
obejmowac wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych. Oznacza to, ze stopien trudnosci pytah powinien by¢ adekwatny do
kryteriow wymagan obowigzujgcych z danych zaje¢ edukacyjnych i umozliwia¢ uczniowi
uzyskanie kazdej z ocen w obowigzujgcej skali ocen.

8. Termin przeprowadzania egzaminu poprawkowego

9. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakohczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych ( w czerwcu).

10. O ustalonych terminach egzaminéw Dyrektor Szkoty informuje pisemnie za
posrednictwem Wychowawcy Klasy uczniow i jego Rodzicéw / Opiekunow Prawnych.

11. Nieobecnosci podczas egzaminow poprawkowych mogg by¢ usprawiedliwione tylko na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego.
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12. Zwolnienie lekarskie, o ktdrym mowa powyzej nalezy przedtozy¢ w Sekretariacie
Szkoty najpdzniej w ciggu trzech dni od wyznaczonej pierwotnie daty egzaminu.

13. Komisja egzaminacyjna.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sklad wchodza: 1)
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji, 2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, 3)
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

16. Powofanie komisji egzaminacyjnej powinno mie¢ forme pisemna.

17. Protokot egzaminacyjny.

1. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot , zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisii,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotgcza sie, odpowiednio, pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

3. Protokét z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Termin dodatkowy egzaminu.

1. W przypadku niezgtoszenia sie ucznia na egzamin poprawkowy nalezy uzupetic
protokot informacijg o niezgtoszeniu sie ucznia na egzamin, a nastepnie poczeka¢ na
usprawiedliwienie nieobecnosci.

2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Konsekwencje niezdania egzaminu poprawkowego

1. Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest ostateczna.

2. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowe;j
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze sg one — zgodnie ze szkolnym planem nauczania —
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Warunkiem takiej promocji jest przystgpienie ucznia do egzaminu poprawkowego.
Dopiero przystgpienie do egzaminu i niezdanie go otwiera mozliwos¢ promowania z oceng
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niedostateczna.

5. Swiadectwo po egzaminie poprawkowym.

6. Uczniowi majgcemu zaplanowany egzamin poprawkowy nie nalezy wydawac zadnego
Swiadectwa az do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Uczen zdajgcy egzaminy
poprawkowe otrzymuje swiadectwo po przystgpieniu do nich, o tresci zaleznej od ich
wynikow.

7. Na Swiadectwie nie zamieszcza sie informacji o poprawce, a jedynie ocene uzyskang
na egzaminie.

8. Informacja o przystgpieniu i wyniku egzaminu poprawkowego znajdzie sie natomiast w
arkuszu ocen ucznia.

9. W przypadku ucznia, ktéry przystepowat do egzaminu poprawkowego lub egzaminu
klasyfikacyjnego albo do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako date wydania swiadectwa przyjmuje sie date
podjecia przez Rade pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikéw, odpowiednio, promocji
albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.

10. Ocene ustala komisja przeprowadzajgca egzamin poprawkowy i jest ona ostateczna,
nie podlega zatwierdzaniu przez rade pedagogicznag.

11. Odwotanie od oceny z egzaminu klasyfikacyjnego.

12. Uczen lub jego rodzice mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

13. Zastrzezenia te zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

14. W przypadku zastrzezen do oceny z egzaminu poprawkowego termin ich zgtoszenia
wynosi pie¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Szkota informuje rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz szczegdélnych uzdolnieniach ich dzieci nastepuje poprzez:

1) oceny w dzienniku elektronicznym;

2) informacje na zebraniu z rodzicami;

3) informacje podczas dni otwartych dla rodzicéw;

4) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;

5) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

6) udostepnianie sprawdzonych prac;
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7) zeszyt korespondencji;
8) zebrania z dyrektorem.
2. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje sie telefonicznie lub
wysyta sie listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentaciji szkolne;.
13. Zasady i sposob uzupetlniania wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw, ktérzy w
wyniku klasyfikacji Srodrocznej uzyskali negatywne oceny klasyfikacyjne lub byli
nieklasyfikowani
1. Uczen nieklasyfikowany lub majgcy ocene niedostateczng w klasyfikacji srodrocznej
powinien otrzymac informacje od nauczycieli poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych o
obowigzujgcych wymaganiach edukacyjnych, umozliwiajgcych mu opanowanie wiedzy i
umiejetnosci,
s Wspdlnie z nauczycielami danych przedmiotdw nalezy ustali¢ zasady
i terminy uzupetniania partii materiatu, tak by przyczynity sie do wyréwnania brakéw i
umozliwity uzyskanie uczniowi pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych,

+ Nalezy rowniez rozwazy¢ w ramach klasowego zespotu nauczycieli czy uczen
powinien by¢ objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
i ewentualnie ustali¢c forme pomocy, informujgc o tym rodzicéw,

+ Na biezgco w drugim okresie nalezy monitorowaé frekwencje ucznia
i jego postepy; w ocenianiu biezgcym uczenh powinien otrzymywac informacje o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.,
2. Proces ustalania pomocy, terminy zaliczen zapisuje sie w kontrakcie podpisywanym
przez ucznia, rodzica, nauczyciela przedmiotu oraz wychowawce.
14. Wyrédznienia za szczegdlne osiagniecia w nauce i zachowaniu
1) Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem; ponadto otrzymuje nagrode ksigzkowa.
2)  Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.
3) Nagrode Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen (kl. IV-VIII), ktory uzyskat
najwyzsza srednig ocen rocznych (nie nizszg niz 5,1) i wzorowe zachowanie.
a) Statuetka — Wzorowego Absolwenta — przyznawana jest uczniowi , ktory
w ciagu trzech lat nauki w Il etapie edukacyjnym otrzymat Nagrode
Dyrektora
4) Uczniowie klas I-11l otrzymujg DYPLOM WZOROWEGO UCZNIA
— za wysokie wyniki w nauce i zachowaniu (kl. I-Ill) wraz z nagrodg ksigzkowa;
. przewaga ocen czgstkowych to zakres 6-4,
. zachowanie (nie wzbudza zastrzezen)
5) Uczen otrzymujgcy sredniag 5,0 z ocen w wyniku klasyfikacji rocznej lub
semestralnej, ma prawo do ubiegania sie o stypendium naukowe w wysokosci
ustalonej przez Komisje Stypendialng powotang na wniosek Dyrektora Szkoty.
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§50

Tryb Odwotawczy Od Ustalenia Rocznej Oceny Klasyfikacyjnej Z Zaje¢
Edukacyjnych | Zachowania ( procedura ocena ustalona niezgodnie z zasadami)
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

2.. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

1. Procedura
1. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego
zastrzezenia.

2. Decyzje podejmuje dyrektor, nie rada pedagogiczna.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5.Komisja sporzgdza protokét zgodnie z § 19 ust. 9 11 rozporzgdzenia w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

6. Jesli ocena z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ucznia ulegnie zmianie nhowe
Swiadectwo jest wypisywane po radzie sierpniowej, podczas ktérej zostaje podjeta
uchwata w sprawie klasyfikacji tego ucznia/uczennicy /zgodnie z rozporzgdzeniem w
sprawie Swiadectw..../


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
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§51
Sprawdzian po zakonczeniu szkoty podstawowej

1. Egzamin 8-klasisty jest przeprowadzany na zakonczenie ostatniej klasy szkoty
podstawowe;.
2. Egzamin ten przeprowadzany jest z trzech obowigzkowych przedmiotdéw: jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.
3. W terminie ogtoszonym przez MEN do przedmiotéw obowigzkowych dotgczy
takze jeden z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.
4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg
okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowg w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedgcych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.
5. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
. Wyniki egzaminu 8-klasisty sg przedstawiane w formie procentéw i na skali
centylowej, obejmujgc wyniki ze zdawanych przez ucznia przedmiotéw.
Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bedg stanowic jedno z kryteridw rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.
Do egzaminu przystepuje rowniez uczen z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w
stopniu lekkim
Egzamin jest przeprowadzany z godnie z wytycznymi obowigzujgcymi na danym
rok i ogtaszanymi przez OKE
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ROZDZIAL 7.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§52.
Uczniowie
1. Warunki naboru ucznidéw oraz realizacja obowigzku szkolnego w szkole sg
zgodne z zatozeniami wiasciwej ustawy
2. Do szkoty przyjmowane sg wszystkie dzieci spetniajgce warunki zawarte
w ustawie i zamieszkujgce w rejonie szkoty ustalonym przez organ prowadzgcy szkote
3. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia uczniow spoza ww/ rejonu. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty
4. Uczniowie klas pierwszych sktadajg na sztandar szkoty uroczyste slubowanie
5. Nad realizacjg obowigzku szkolnego czuwajg wychowawcy klas oraz Dyrektor
Szkoty

»Dziecko powinno by¢é w petni przygotowane do zycia w spoteczenstwie, jako
indywidualnie uksztaltowana jednostka... wychowana w duchu pokoju, godnosci,
tolerancji, wolnosci, rownosci i solidarnosci...”

preambuta do KONWENCJI PRAW DZIECKA
W mysI konwencji dziecko jest istotg ludzka, jak kazdy dorosty. Jak kazdy
cziowiek, tak i ono ma swoje prawa i obowigzki, ktore wypeftniajac realizuje swoje
czfowieczenstwo i przygotowuje sie do zycia w spoteczenstwie.

§ 53

1. W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci:

e prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie
do wieku dziecka;

e prawo do nauki;

e prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

e prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

e prawo do tozsamosci;

e prawo do swobodnego zrzeszania sig;

e prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

e prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

e prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego bgdz uznanego winnym
pogwatcenia prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajgcy poczuciu
godnosci i wartosci dziecka;

e prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

2. Osobg wspomagajacg ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun
samorzgdu uczniowskiego.



92

3. Uczen ma prawo do - ferii i wakacji jako czasu wolnego od wszelkich prac
domowych (z zastrzezeniem zasad przygotowywania sie do egzaminu poprawkowego
lub klasyfikacyjnego)

5. Na poczgtku kazdego roku szkolnego bgdz pétrocza ucznia zapoznaje sie z
wymaganiami i zasady oceniania z kazdego przedmiotu

6. Uczen ma prawo rozszerzac¢ swg wiedze poza programem nauczania, korzystajgc
z pomocy nauczyciela i wszelkich dostepnych pomocy naukowych w szkole, moze
uczestniczy¢ w konkursach przedmiotowych i turniejach wiedzy

7. Uzyska¢ pomoc nauczyciela w ponownym wyttumaczeniu niezrozumiatej dla
niego partii materiatu

8. W przypadku gdy uczen uwaza, ze prawo nie jest respektowane w stosunku do
jego osoby, moze odwotac sie proszgc o pomoc:

1) samorzad uczniowsKi

2) wychowawce

3) pedagoga szkolnego

4) dyrektora szkoty

§ 54
Obowigzki ucznia - uczenn ma obowiazek:
1. Uczy¢é sie systematycznie, w miare swoich mozliwoséci oraz wiasciwie sie

zachowywacd na zajeciach edukacyjnych
Odrabiaé prace domowg w wymaganym przez nauczyciela terminie
Utrwala¢ materiat w wymaganym przez nauczyciela czasie
Posiada¢ odpowiednie podreczniki, zeszyty, przybory i materiaty niezbedne
podczas lekcji
Informowac rodzicow o swoich wynikach w nauce i zachowaniu
Przychodzi¢ punktualnie na zajecia szkolne oraz:
nie moze spdzniac sie na lekcje
nie moze bez zezwolenia osoby dorostej wychodzi¢ poza teren szkoty w trakcie
trwania jego zajec lekcyjnych
po wejsciu na teren szkoty ma obowigzek zmieni¢ obuwie
7. Przestrzegania kulturalnego zachowania sie, a w szczegolnosci:
e grzecznie wita¢ wszystkich pracownikow szkoty, gosci szkoty oraz pozdrawiac
swych kolegow
e przed lekcjg ustawiaé sie naprzeciw wyznaczonej klasy i spokojnie oczekiwac na

OV VvV®ebd

nauczyciela

e podczas rozmowy z osobg dorostg przyjg¢é odpowiednig postawe wyrazajgcg
szacunek

e W czasie przerw spokojnie poruszac sie po korytarzu

. przestrzega¢ kolejnosci konsumowania positku - obiadu w stotéwce szkolne;j

na wyznaczonej przerwie
e po skonczonych lekcjach przejs¢ spokojnie do szatni pod opiekg nauczyciela
8. Usprawiedliwi¢ nieobecnosci w formie pisemnej przez rodzicow/ opiekundéw
prawnych w przeciggu 7 dni od absencji.
9. Przestrzega¢ zasad korzystania z telefonédw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty.
a) uczen przynosi wszelkie urzadzenia elektroniczne na wtasng odpowiedzialnos¢;
b) tym samym szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wyzej wymieniony sprzet w
przypadku zniszczenia lub kradziezy
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c) podczas lekcji obowigzuje ucznia kategoryczny zakaz korzystania z telefonéw
komoérkowych oraz innych urzgadzenh rejestrujgcych dzwiek lub obraz; w przypadku
naruszenia tego zakazu nauczyciel ma prawo odebrac ten sprzet uczniowi powierzy¢ go
w depozyt dyrekcji oraz niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow

d) uczniowi nie wolno fotografowaé, nagrywac¢ zadnych osob na terenie szkoty bez ich
zezwolenia ponadto upublicznianie wizerunku ucznia/ nauczyciela badz innej osoby bez
jej pozwolenia jest karalne zgodnie z ustawg i bedzie zgtaszane do wiasciwych instytucji;

e) w szczegolnych wypadkach za zgodg nauczyciela uczeh moze mie¢ wytozony na
tawce telefon komoérkowy i odebra¢ Ilub wykonaé ewentualne potgczenie; w innych
przypadkach telefon komdrkowy winien byé schowany w szafce ucznia bgdz jego
plecaku (urzadzenie powinno by¢ wytgczone jesli schowane jest w torbie ucznia).

10. Szanowac¢ wszystko w otoczeniu szkoty oraz:

1) nie niszczy¢ sprzetdw, pomocy szkolnych i urzgdzen sanitarnych

2) szanowac wtasne i cudze podreczniki, przybory

3) dbac o czystosc szkoty i terenu wokot niej

4) dbac o porzadek w klasach i na terenie szkoty

9. Godnie reprezentowac szkote i swojg rodzine, a takze:

1)  kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza szkotg w miejscach publicznych

2) nosi¢ stréj zgodny z wytycznymi regulaminu stroju - a w przypadku swiat

stréj galowy wraz z tarczg

3) dbac o higiene osobistg

10. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

szkoty,

§ 55
Nagrody i kary

1. Ucznia nagradza sie za:
1) rzetelng nauke
2) postawe fair play i wysokg kulture osobistg
3) wybitne osiggniecia naukowe
4) pomystowosc i dziatania na rzecz szkoty i wtasnej spotecznosci
5) za wyrdzniajgcg prace w organizacjach szkolnych, bibliotece lub swietlicy
6) za sukcesy podczas reprezentowania szkoty w rdéznego rodzaju zawodach,
konkursach i olimpiadach
2. Rodzaje nagréd:
A)Pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy.

B)Dyplom przyznawany uczniowi za wysokie wyniki w nauce i zachowaniu (kl. I-VIII).

C)Wopis do ksiegi pamigtkowej za wzorowe sprawowanie (kl. I-VI przez wszystkie lata i
w klasie IV-VIII przez wszystkie lata).

D) Nagrody ksigzkowe — za wysokie wyniki w nauce i zachowaniu (kl. I-lll); wzorowe
zachowanie i najwyzszg srednig ocen w klasie (kl. IV-VI),

E) Nagroda Dyrektora- przyznawana za najwyzszg srednig w klasyfikacji koncowo
rocznej (nie nizsza niz 5,1) i wzorowe zachowanie dla ucznia klas IV-VIII

F) Statuetka — Wzorowego Absolwenta — przyznawana jest uczniowi , ktéry w
przeciagu trzech lat nauki w Il etapie edukacyjnym otrzymat Nagrode Dyrektora

G) uczen otrzymujacy srednig 5,0 ma prawo do ubiegania sie o stypendium
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naukowe w wysokosci ustalonej przez Komisje Stypendialng

H) DYPLOM WZOROWEGO UCZNIA - otrzymuje uczen kl. I-lll - poparte jest to
wysokg opinig wychowawcy oraz oceng opisowg z zajec¢ edukacyjnych (gdzie
przewaga ocen czgstkowych to zakres 6-4) i zachowania (nie wzbudza zastrzezen)

3. KARY STOSOWANE W SZKOLE:

a) rozmowa wychowanka z wychowawcg,

b) upomnienie przez wychowawce przed klasg,
c) powiadomienie rodzicow,

d) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez Dyrektora Szkoty,
indywidualnie, wobec klasy, wobec Rady Pedagogicznej i na forum szkoty.

e) zawieszenie przez Dyrektora w petnieniu funkcji spotecznych,
f) zawieszenie przez Dyrektora prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
g) zawieszenie w zajeciach obowigzkowych do decyzji Rady Pedagogicznej

» W przypadku gdy uczen dopuscit sie czynu karalnego na terenie placéwki, szkota
zgtasza ten fakt odpowiednim organom.

4.  Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty, odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg

jego rodzice (prawni opiekunowie).

5. Uzupetnienie :

1) sprawy sporne dotyczgce relacji w spoftecznosci szkolnej powinny byé

rozpatrywane w kregu zainteresowanych stron

2) uczniowie wystepujgcy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu

negatywnie oceniani, a w razie potrzeby przystuguje im prawo do opieki i pomocy ze

strony pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty i rady rodzicow

3) szkota ma obowigzek informowania rodzicow, prawnych opiekunéw ucznia o

przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary

6.Tryb odwotawczy od kary
1. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
o wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
e wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy
o odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
7. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej Nagrody
a) Zainteresowana strona moze w przeciggu 3 dni w formie pisemnej wystgpi¢ do
Dyrektora szkoty z prosbg o uzasadnienie przyznania danemu uczniowi
wskazanej nagrody lub z wnioskiem powotania komisji sktadajgcej sie z
przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicéw , SU, w celu rozpatrzenia
zasadnosci przyznania nagrody;
b) Komisja sporzgdza w formie pisemnej decyzje i przedstawia jg osobie
zainteresowanej oraz dyrekcji i radzie pedagogiczne;j.



95

§ 56

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegoélnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia pisemnej skargi do
dyrektora szkoty.

2. Skarge, w ktérej uczen opisuje okolicznosci naruszenia jego praw, nalezy wnies¢ w
ciggu 3 dni pracy szkoty od faktu naruszenia praw ucznia.

3. Dyrektor szkoty we wspodtpracy z wychowawcg rozpoznaje skarge w terminie 14 dni, o
czym powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

ROZDZIAL 8.
CEREMONIAL SZKOLY

§ 57.
1.Szkota wiasne symbole szkolne sg to :
- sztandar,
- hymn,
- tarcze

2. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.

a) Poczet powotywany jest corocznie przez Opiekuna SU | zatwierdzony przez rade
pedagogiczng na radzie podsumowujgcej w czerwcu.

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z ucznidow Szkoty
Podstawowej wyrdzniajgcych sie  kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauki
oraz godnym zachowaniem.

3) ) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice
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4) Kandydatury do skitadu sg przedstawione przez samorzad szkolny lub
wychowawcéw klas V- VIII .

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

8) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét i instytuciji lub organizacji;

10) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowicg (ortem);

11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

12) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosgé;

13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorgzy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i
oburgcz pochyla sztandar;

14) Sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Tarcza

1) prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.

2) kolory tarczy to zo6tty i niebieski

3) uczen otrzymuje tarcze podczas pasowania na ucznia klasy |

4) uczeh jest zobowigzany do noszenia tarczy podczas uroczystosci szkolnych,
reprezentowania szkoty na konkursach, uroczystosciach gminnych i wyzszego szebla;
5) tarcza jest umieszczana na dyplomach i podzigkowaniach wydawanych przez szkote
3. Hymn szkoty

- to tekst autorstwa p. Iwony Graczyk do wybranej melodii ,Dumka na dwa serca”

- hymn wykonywany jest podczas Swieta szkoly oraz podczas apeli szkolnych i
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akademii z okazji DEN
- moze by¢ wykonywany na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
- uczen jest zobowigzany do opanowania tekstu hymnu na pamigc.

4.Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej:

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.

2. Przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do sztandaru i w postawie zasadniczej z
wyciggnietg do gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w
kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

Wersja |
OBIECUJE UROCZYSCIE!

- bede starat sie by¢ dobrym uczniem,

- bede strzegt honoru swojej szkoty,

- bede szanowat swoich nauczycieli i rodzicéw,

- bede uczyt sie tego co piekne i madre,

- bede kochat i czcit mojg Ojczyzn®,

- chce wyrosng¢ na dobrego Polaka,
SLUBUJE!

Wersja Il
- jestem matym Polakiem, ucze sie w polskiej szkole,
- przyrzekam uczy¢ sie pilnie,
- przyrzekam szanowac wszystkich, ktérzy pracujg w szkole ,po
to, aby nam byto w niej dobrze,
- bede starat sie by¢ dobrym kolega,
- bede przyjacielem zwierzat i roslin,
- chce swojg naukg i zachowaniem sprawi¢ rados¢ rodzicom,
nauczycielom oraz swojej Ojczyznie,
SLUBUJE!
Wersja lll
- Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
- dbac¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty,
- bede uczyc¢ sie w szkole, jak kochaé Ojczyzne,
- jak dla niej pracowac kiedy dorosne,
- bede starat sie by¢ dobrym kolega,
- swym zachowaniem i naukg sprawiac¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.
SLUBUJE!

2. Kazdy pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru i powtarza rote przysieqgi.
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3. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty
ktadzie duzy otéwek i moéwi: ,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. H.
Sienkiewicza”.

4, Kazdy pierwszoklasista otrzymuje tarcze szkoty.

5. Pozegnanie absolwentéow.
1. Na uroczystym apelu konczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
2. Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznosc¢.
3. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnietymi dwoma palcami w
kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.
4. Rota slubowania absolwentow:
Opuszczajgc Szkote Podstawowg
im. Henryka Sienkiewicza w Steklinie
- dziekuje nauczycielom i wszystkim wychowawcom,
- za trud wlozony w moje wychowanie i wyksztatcenie.
Przyrzekam:
- pracowac nad doskonaleniem swojego charakteru,
- dgzy¢ do zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci,
- W swoim postgpowaniu mie¢ zawsze na uwadze dobro ogdtu,
Slubuje:
- godnie kontynuowac dobre tradycje tej szkoty.
5. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie Swieta panstwowe:

Dzien Flagi i Swie,to Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty

c) Slubowanie klas pierwszych z pasowanie na ucznia
d) zakonczenie roku szkolnego,

e) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
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7. Zachowanie uczestnikdw podczas uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,Bacznosc¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” lub ,Do hymnu szkoty” - w postawie zasadniczej (na bacznosc)
odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej
lub w przypadku hymnu szkoty caty tekst.

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujgcy sztandar w
peinym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej Nr 6 imienia Janusza
Korczaka w Kotobrzegu. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej
Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje
rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Steklinie . Obiecujemy dbaé o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowacC naszg szkote i naszego
Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktaddéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich klas;
.Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje komende ,,Spocznij!”.
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ROZDZIAL 9
MISJA SZKOLY, SYLWETKA ABSOLWENTA
1.Misja
Misjg szkoty jest:

e ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialnosci, mitoSci
do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata,

o ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z réwiesnikami, takze
przedstawicielami innych kultur i wyznan,

J pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznibw w wymiarze intelektualnym,
psychicznym ispotecznym oraz zapewnienie pomocy psychologicznej
i pedagogicznej uczniom,

e uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia w spoteczenstwie
i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych,

e uczenie tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka oraz wdrazanie do udzielania
pomocy osobom potrzebujgcym,

e uwrazliwianie na losowe potrzeby innych,

e budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej
tradycji,

e przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy
odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

Celem dziatalnosci Szkoty jest doprowadzenie do tego, aby uczniowie poprzez
wiedze, umiejetnosci i postawy spoteczne zdobyte w procesie dydaktyczno -
wychowawczym byli przygotowani do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata.

2.Sylwetka absolwenta

Dazeniem Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Steklinie jest
przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz
podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wkasny rozwd;.
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Absolwent naszej szkoty:

jest dobrym obywatelem, swiadomym swych praw i obowigzkéw, posiadajgcym
godnos$¢, poczucie wtasnej wartosci, szanujgcym prawa innych;

jest aktywny, ciekawy Swiata i wiedzy, przejawiajgcy réznorodne
zainteresowania i dgzgcy do samorozwoju;

jest uczciwy, empatyczny, tolerancyjny i odpowiedzialny, odréznia dobro od zta
i kieruje sie akceptowalnymi spotecznie zasadami moralnymi;

jest wrazliwy na piekno, szanuje dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury i nauki
oraz dba o wtasny rozwoj duchowy;

przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o wlasne zdrowie i kondycje fizyczng
oraz jest Swiadomy ich zaleznosci od stanu srodowiska naturalnego;

posiada umiejetnosc efektywnego komunikowania sie, wspétpracy z innymi oraz
kontroli wtasnych emocji;

jest odporny na niepowodzenia i wkasciwie reaguje w sytuacjach trudnych,;
zna historie i kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty;

posiada wiedze na temat wspdtczesnych zagrozen spotecznych i
cywilizacyjnych, podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo
wiasne i innych,

jest wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka i chetny do niesienia pomocy.

Dziatania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym zmierzajg do
uksztattowania takiego modelu absolwenta, ktory niezaleznie od indywidualnych cech
osobowosci, predyspozycji i talentow bedzie wtasciwie funkcjonowat we wspotczesnym

Swiecie
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ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58.

1. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami

2.  Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami

1) Dokumentacja szkolna:

a) Statut szkoty.

b) Plan rozwoju szkoty

c) Program wychowawczy szkoty.

d) Szkolny zestaw programdéw nauczania.

e) Wewnatrzszkolny system oceniania.

f) Plan pracy szkoty.

g) Organizacja mierzenia jakosci.

v)  Ksiega protokotow.

n) Ksiega uchwat.

3. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te

czynnosci regulujg odrebne przepisy.

4.  Szkofa posiada wiasny sztandar i ceremoniat

5. Statut ten obowigzuje w réwnym stopniu uczniéw, rodzicow, nauczycieli oraz

pracownikow obstugi.
6. Organy szkoty majg prawo wnosi¢ zmiany do statutu przy akceptacji co najmniej 3
sposrod wymienionych organéw z zachowaniem dalszej procedury opisanej w ramowym
statucie szkét publicznych dla dzieci i miodziezy, o ile zmiany te nie sg sprzeczne z
obowigzujgcymi przepisami.
7. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy: 1) dyrektora szkoty jako
przewodniczgcego rady pedagogicznej; 2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicow; 4) rade szkoty; 5) organu prowadzgcego szkote; 6) oraz co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

8. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

9. Statut zaopiniowany przez organy szkoty stanowi wazng podstawe prawng

dziatania szkoty i wchodzi w zycie po stwierdzeniu jego zgodnosci z prawem przez

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz organ prowadzgcy szkofe.

10. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg

odrebne przepisy.

11. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.

PODPIS DYREKTORA
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